Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12-procisCeni tekst, 94/13,
152/14, 07/17, 68/17, 68/18, 98/19, 64/20 ) i ¢l. 54. st.1 Zakona o Ustanovama (Narodne novine
broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19) Skolski odbor Osnovne $kole Milke Trnine na 11. sjednici
odrZanoj 19. svibnja 2022. godine utvrdio je Pro¢i$¢eni tekst Statuta Osnovne 3kola Milke Trnine KriZ
koji obuhvaca:

Statut Osnovne $kole Milke Trnine Kriz, KLASA: 012-03/19-01/2 URBROJ:238/16-47-07-19-1 od 17.
travnja 2019. godine (uz prethodnu suglasnost Zupanijske skupstine Zagrebacke Zupanije, KLASA:
021-04/19-01/01, URBRO]J: 238/1-01-19-72 od dana 26. veljate 2019. godine)

Izmjene i dopune Statuta Osnovne $kole Milke Trnine Kriz, KLASA: 012-03/20-01/2 URBROJ: 238/16-
47-07-20-1 od 17. lipnja 2020. godine (uz prethodnu suglasnost Zupanijske skupstine Zagrebacke
Zupanije, KLASA: 021-04/20-01/01 URBRO]J: 238/1-01-20-78 od dana 20. veljace 2020. godine)

_ STATUT 5
OSNOVNE SKOLE MILKE TRNINE KRIZ
(procisceni tekst)

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom odreduju se statusna obiljeZja, obavljanje djelatnosti, ustrojstvo, ovlasti i nacin
odluéivanja tijela Skole, izricanje pedagoskih mjera te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Osnovne $kole Milke Trnine KriZ (u daljnjem tekstu: Skola).

Izrazi koji se koriste u ovom statutu, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

. Clanak 2.

Skola je javna ustanova koja obavlja osnovno obrazovanje.

Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Zagrebu te u zajednicki
elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg $kolstva ministarstva nadleznog za obrazovanje (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 3.
Osnivac Skole je Zagrebacka Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivag).
Clanak 4.
Naziv §k91e je Osnovna §}§ola OSNOVNA SKOLA MILKE TRNINE KRIZ.
Sjediste Skole je u Krizu, Skolska 10.

Podruc¢na skola nalazi se u Novoselecu, Moslavacka 119.

Clanak 5.



Skola mozZe promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.

Clanak 6.

Naziv Skole mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediéte i na objektima u kojima obavlja
djelatnost osnovnog obrazovanja.

Clanak 7.

Skola ima Dan $kole.
Dan Skole obiljezava se u mjesecu svibnju, a nadnevak se odreduje godisnjim planom i
programom rada.

Clanak 8.

U radu i poslovanju Skola koristi:
1. pecats grbom Republike Hrvatske promjera 38 mm, na kojem je uz obod natpis: Republika
Hrvatska, naziv i sjediste Skole, a u sredini petata otisnut je grb Republike Hrvatske;
2. dva peclata okruglog oblika, promjera 35 mm, i promjera 26 mm koji sadrZe naziv i sjediste
Skole
3. ]edan Stambilj Cetvrtastog oblika duZine 38 mm i $irine 15 mm, koji sadrZi naziv i sjediste
Skole.

PeCatom iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i akti koje
Skola donosi u okviru javnih ovlasti.

Pecat iz stavka 1. tocke 2. ovoga ¢&lanka rabi se za redovito administrativno-financijsko
poslovanje.

Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Skole.

Svaki pecat ima svoj broj.

O broju, uporabi i ¢uvanju pecata i $tambilja odluéuje ravnatelj.

Clanak 9.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatel;.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti, sukladno odredbama Zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

U slu¢aju sudskog spora izmedu Skole i ravnatelja Skolu zastupa predsjednik Skolskog odbora ili
osoba koju on pisano opunomodi.

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI
Clanak 10.

Djelatnost Skole je osnovno obrazovanje i 0dgoj, a obuhvaca opce obrazovanje te druge oblike
obrazovanja djece i mladih.
Djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola obavlja kao javnu sluZbu.
Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sljedeée poslove:
- provodenje programa preds$kole u mjestima gdje nema djegjeg vrtiéa



- upiseiispise iz Skole s vodenjem odgovarajuée evidencije i dokumentacije

- organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s uéenicima i vodenje
odgovarajucih evidencija

- vrednovanje i ocjenjivanje uéenika i vodenje odgovarajuéih evidencija o tome i vodenje
evidencija o u€eni¢kim postignué¢ima

- izricanje pedagoSkih mjera i vodenje evidencija o tim mjerama

- organiziranje predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima

- izdavanje javnih isprava

- izdavanje potvrda

- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-maticu - zajednicki elektronicki upisnik
ustanova

Clanak 11.

Odgoj i obrazovanje ostvaruje se u Skoli na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnog plana i
programa i Skolskog kurikuluma.

Clanak 12.

Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada.

Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma, a utvrduje dugoroéni i
kratkoro¢ni plan i program rada Skole s izvannastavnim i izvangkolskim aktivnostima , hastavni plan i
program izbornih predmeta i druge odgojno-obrazovne aktivnosti te programe i projekte prema
smjernicama hrvatskog nacionalnoga obrazovnog standarda.

Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuce 3kolske godine na prijedlog
Uciteljskog vijeca.

GodiSnjim planom i programom utvrduje se mjesto, vrijeme, nagin izvrsSenja poslova, a sadri:
podatke o uvjetima rada i izvrsiteljima poslova, godisnji kalendar rada, podatke o dnevnoj i tjednoj
organizaciji rada, tjedni i godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada, plan
rada ravnatelja, uitelja i struénih suradnika, plan rada Skolskog odbora i stru¢nih tijela, plan struénog
usavrsavanja i osposobljavanja u skladu s potrebama Zkole te podatke o ostalim aktivnostima u
funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skole.

GodiSnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i $kolskog kurikuluma,
donosi Skolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuée godine.

Skolski kurikulum i godisnji plan i program objavljuju se na mreznim stranicama Skole u skladu s
propisima vezanim uz za$titu osobnih podataka.

Skola je duZna elektroni¢kim putem Ministarstvu dostaviti godisnji plan i program te $kolski
kurikulum do 15. listopada tekuée godine.

Clanak 13.

Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno i to sjedi$na Skola u jednoj smjeni, a Podru¢na $kola
u dvije smjene, u skladu s godi$njim planom i programom rada.

Clanak 14.

Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu.
Nastava u Skoli organizira se po razredima, a neposredno izvodi u razrednim odjelima i
obrazovnim skupinama.
Broj razrednih odjela u Skoli utvrduje odlukom Upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove
obrazovanja (u daljnjem tekstu: nadle¥no upravno tijelo Zupanije).



Odredbom &lanka 1. Izmjena i dopuna Statuta Osnovne Skole Milke Trnine Kriz KLASA: 012-03/20-01/2,
URBROJ: 238/16-47-07-20-1 od 17. lipnja 2020. g. mijenjan je &lanak 14. stavak 3. Statuta Osnovne Skole
Milke Trnine Kriz.

Clanak 15.

Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji realizacije nacionalnog
kurikuluma i nastavnog plana i programa 1 drugih kurikularnih dokumenata te u skladu s godiSnjim
planom i programom rada i $kolskim kurikulumom Skola moZe izvoditi i izvan mjesta u kojem joj je
sjediste.

Clanak 16.

Ovisno o prostornim i kadrovskim moguénostima te financijskim sredstvima osiguranim od
strane Osnivaéa ili jedinice lokalne samouprave, Skola ustrojava produZeni boravak.

Clanak 17.

Skola organizira prehranu ulenika za vrijeme boravka u Skoli u skladu s normativima koje
propi$e ministarstvo nadleZno za zdravstvo, a u skladu s financijskim sredstvima osiguranim od jedinice
lokalne samouprave, udrugama gradana, drugih ustanova i roditelja ucenika.

Clanak 18.

Radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i interesa ucenika Skola organizira posebne izvannastavne
aktivnosti.

Izvannastavne aktivnosti planiraju se $kolskim kurikulumom, godi$njim planom i programom
rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

[zvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ulenike, ali se ulenicima mogu priznati kao
ispunjavanje Skolskih obveza.

Claﬁak 19.

Uteniku koji je uklju¢en u izvanSkolske aktivnosti, rad u izvanskolskim aktivnostima Uciteljsko
vijee moZe priznati kao ispunjavanje $kolskih obveza.

Clanak 20.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim $kolama, drugim ustanovama,
udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.

Clanak 21.

Skola ima knjiZnicu.

KnjiZnica Cini sastavni dio obrazovnog procesa Skole, a obavljanje stru¢no knjiZzni¢ne djelatnosti je
u funkciji ostvarivanja obrazovnog procesa.

U sastavu $kolske knjiZnice djeluje knjiZnica u Podruc¢noj skoli.

Rad knjiZnice ureduje se posebnim pravilnikom.



Clanak 22.

Skola moZe imati u¢eni¢ku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti.

Utenit¢ka zadruga dragovoljna je interesna ucenitka organizacija koja pridonosi postizanju
odgojno-obrazovnih i drustveno-gospodarskih ciljeva Skole jer omogucuje stjecanje radno-tehnickog,
gospodarskog, ekoloskog odgoja i obrazovanja, razvoj sposobnosti,i korisno provodenje slobodnog
vremena.

Utenitka zadruga osniva sekcije, koje su temeljne odgojno-obrazovne i radne jedinice zadruge.

Clanak 23.

Skola moZe stavljati u promet proizvode nastale kao rezultat rada ucenika.
Sredstva steena prometom proizvoda i usluga ucenitke zadruge posebno se evidentiraju, a
mogu se uporabiti samo za rad uéeni¢ke zadruge i unapredenje odgojno-obrazovnog rada Skole.

Clanak 24.

Tijela zadruge su skupstina i uprava zadruge.

Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi zadruge.

Upravu ¢&ine zadruZni odbor, predsjednik i tajnik zadruge.

Clanove zadruznog odbora, voditelje sekcija i stru¢nog voditelja ucenicke zadruge imenuje
Skolski odbor na prijedlog Utiteljskog vije¢a i uz prethodnu suglasnost uprave zadruge.

Zadruzni odbor donosi Pravila u¢enitke zadruge, kojim se utvrduju statusna obiljeZja, nacin
obavljanja djelatnosti, unutarnje ustrojstvo, ovlasti tijela zadruge i druga vaZna pitanja za rad ucenicke
zadruge.

Pravila iz stavka 5. ovog ¢lanka potvrduje Skolski odbor.

Clanak 25.

Skola moZe imati $kolsko sportsko drustvo.

Naziv $kolskog sportskog drustva je Kriz.

U gkolskom sportskom drustvu okupljaju se uéenici radi provodenja izvannastavnih sportskih
aktivnosti i sudjelovanja u Skolskim sportskim natjecanjima.

Odluku o osnivanju $kolskog sportskog drustva donosi Skolski odbor.

Skola moZe biti vjeZbaonica za studente u kojoj se pripremaju za odgojno obrazovni rad s
uéenicima (u skladu sa ¢&l. 41. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli).

III. USTROJSTVO SKOLE
Clanak 26.

U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:

- stru¢no-pedagoska

- administrativno-tehnicka.

Stru¢no-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa,
neposrednog odgojno obrazovnog rada s uenicima, aktivnostima u skladu sa potrebama i interesima
utenika, vodenjem pedago$ke dokumentacije i evidencije te promicanje stru¢no-pedago3kog rada
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Skole u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (u daljnjem tekstu:
Zakon), provedbenim propisima, godi$njim planom i programom rada Skole i §kolskim kurikulumom.

Administrativno-tehni¢ka sluzba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove, ratunovodstvene i
knjigovodstvene poslove, poslove ¢uvanja pedagoske dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava
ugenika, roditelja i radnika, poslove tehnickog odrZavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove
odrZavanja &istoée objekata i okoli$a te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
godisnjim planom i programom rada Skole.

Clanak 27.

Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se Kuénim redom Skole.

Kuénim redom se ureduju:

- pravila i obveze ponasanja u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru,

- pravila medusobnih odnosa ucenika,

- pravila medusobnih odnosa uc¢enika i radnika,

- radno vrijeme,

- pravila sigurnosti i zadtite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja,

- nacin postupanja prema imovini.

Kuéni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Utiteljskom vijecu, Vijecu roditelja i
Vijec¢u ucenika.

U Skoli je zabranjen svaki oblik promidZbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu sa ciljevima
odgoja i obrazovanja.

Clanak 28.

Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovnih djelatnosti u Skoli donosi Skolski odbor
nakon provedene rasprave na U¢iteljskom vijecu, Vije¢u roditelja i Vijecu ucenika.

IV. TIJELA SKOLE
1. SKOLSKI ODBOR
Clanak 29.
Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor:

1. imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za obrazovanje (u
daljnjem tekstu: Ministar);

2. razrjeduje ravnatelja Skole;

3. donosi:
- Statut na prijedlog ravnatelja Skole i uz prethodnu suglasnost Zupanijske skupstine;

Poslovnik o radu Skolskog odbora;

Kuéni red;

Eticki kodeks;

odluku o osnivanju Skolskog sportskog drustva;

$kolski kurikulum na prijedlog U¢iteljskog vijeéa i ravnatelja Skole;

godiénji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire njegovo izvr3avanje;

- financijski plan, polugodi$nji i godinji obracun, na prijedlog ravnatelja Skole;

- druge op¢e akte Skole na prijedlog ravnatelja;



4. odlutuje uz suglasnost Osnivaca :
- o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina;
- o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju pokretne imovine pojedinac¢na vrijednost od
30.000,00 do 80.000,00 kuna bez PDV-a;
- o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale
pokretne imovine pojedina¢na vrijednost koja prelazi 80.000,00 kuna bez PDVa;
- korigtenju financijskih sredstava ostvarenih iz vlastitih prihoda u vrijednosti od 30.000,00 kn
do 80.000,00 kn bez PDV-a;
- 0 davanju u zakup objekata i prostora, ili mijenjanju namjene objekata i prostora;
- o dugoroénom zaduZivanju i davanju jamstva za kreditno zaduZivanje;
- 0 izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja placanja kojima vrijednost prelazi
80.000,00 kuna bez PDV-3;
5. odlucuje:
- 0 zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa;
- 0 upuéivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti na prijedlog ravnatelja;
- 0 ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale
pokretne imovine pojedina¢na vrijednost koje je od 30.000,00 do 80.000,00 kuna bez PDVa;
- 0 optereéivanju ili otudivanju pokretne imovine Skole vrijednost koje je od 30.000,00 do
80.000,00 kuna bez PDV-g;
- 0 izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja placanja kojima vrijednost ne prelazi
80.000,00 kuna bez PDV-g;
- uporabi dobiti u skladu s odlukama Osnivaca;
- u drugom stupnju o aktima koje Skola donosi na temelju javnih ovlasti ako zakonom,
podzakonskim aktom ili statutom nije odredeno drugo nadleZno tijelo;
6. predlaze Osnivacu:
- promjenu djelatnosti;
- dono3enje drugih odluka u vezi s osnivackim pravima;
7. razmatra:
- rezultate obrazovnog rada;
- prijedloge Vijeca roditelja;
- predstavke i prijedloge gradana u vezi s radom Skole;
8. daje:
- Osnivacu i ravnatelju prijedloge i mi$ljenja o pitanjima vaZnim za rad i sigurnost u Skoli;
- ravnatelju Skole prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u
Skoli;
9. osniva:
- u¢enicku zadrugu;
- u¢enicke klubove i drustva;
10. potvrduje:
- pravila ucenicke zadruge;
11.imenuje:
- glanove zadruznog odbora, voditelje sekcija i struénog voditelja uéenicke zadruge na prijedlog
5 Utiteljskog vijec¢a i uz prethodnu suglasnost uprave zadruge.
Skolski odbor donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom i statutom.

Odredbom élanka 2. Izmjena i dopuna Statuta Osnovne $kole Milke Trnine KrizZ KLASA: 012-03/20-01/2,
URBROJ: 238/16-47-07-20-1 od 17. lipnja 2020. g. mijenjan je ¢lanak 29. st. 2. tocka 4. Statuta Osnovne
skole Milke Trnine KriZ.

Clanak 30.



Skolski odbor ima sedam &lanova od kojih jednog ¢lana bira i razrjeSuje Radnicko vijece, a ako
Radni¢ko vijeée nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na
na&in propisan Zakonom o radu za izbor radni¢kog vije¢a koje ima samo jednog ¢lana, a ostalih Sest
¢lanova imenuje i razrjeSava:

- Utiteljsko vijece dva ¢lana iz reda uéitelja i stru¢nih suradnika,

- Vijece roditelja jednog €lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,

- Osnivac tri ¢lana.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od Eetiri godine i mogu biti ponovno imenovani, a
mandat &lanova te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Clanak 31.

Izbor osoba iz reda utitelja i stru¢nih suradnika za ¢lanove Skolskog odbora obavlja se na sjednici
Utiteljskog vijeéa tajnim glasovanjem.

Sjednicu U¢iteljskog vijeca saziva ravnatel;.

Za provodenje izbora U¢iteljsko vijece imenuje izborno povjerenstvo.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva clana.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Skolskog odbora.

Izbori se odrZavaju najmanje 45 dana prije isteka mandata ¢lanova Skolskog odbora.

0 izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

Clanak 32.

Kandidate za &lanove Skolskog odbora iz reda utitelja i stru¢nih suradnika mogu predlagati svi
nazo¢ni ¢lanovi Uciteljskog vijeca.

Svaki uditelj i stru¢ni suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.

Za ¢lanove Skolskog odbora obvezno se predlaZze najmanje dva kandidata.

Kandidatom se smatra svaki uéitelj i stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji je sam
istaknuo svoju kandidaturu.

Odredbom ¢lanka 3. Izmjena i dopuna Statuta Osnovne $kole Milke Trnine KriZ KLASA: 012-03/20-01/2,
URBROJ: 238/16-47-07-20-1 od 17. lipnja 2020. g. mijenjan je ¢lanak 32. st. 3. Statuta Osnovne $kole
Milke Trnine KriZ.

Clanak 33.

Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za Skolski odbor.
Nakon zavr$etka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja izbornu
listu prema abecednom redu.

Clanak 34.

Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice. Broj glasackih
listi¢éa mora biti jednak broju nazo¢nih biraca.

Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga clanka sadrzi:

- naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Skolskog odbora,

- broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor,

- ime i prezime kandidata.

Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.



Clanak 35.
Glasovanje mora biti tajno.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vecina ¢lanova Uciteljskog
vijeca.
Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 36.

Kad bira¢ ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje biraca u
biracki popis, daje mu glasacki listi¢ i objaSnjava mu nacin glasovanja.

Bira¢ moZe glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listicu.

Bira¢ glasuje tako da zaokruZi redni broj ispred prezimena najviSe dva kandidata.

Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga ¢lanka smatraju se nevazecima.

Clanak 37.

Nakon zavrgetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listi¢a i utvrduje
rezultate glasovanja.

Ako dva ili vige kandidata dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja,
sve dok jedan od kandidata ne dobije veéi broj glasova.

Utiteljsko vijeée moze odbiti listu kandidata ako raspolaZe dokazima da je tijekom izbora bilo
povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

U sludaju iz stavka 3. glasovanje ili cijeli postupak izbora se ponavlja, ovisno o utvrdenim
nepravilnostima.

Nakon prihvaéanja rezultata glasovanja U¢iteljsko vijece imenuje za Clanove Skolskog odbora dva
kandidata iz reda uéitelja i stru¢nih suradnika koji su dobili najveci broj glasova.

Clanak 38.

Obavijest o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora iz reda ucitelja i strufnih suradnika
radnicima Skole dostavlja se putem oglasne ploce, te se ista dostavlja osnivacu u roku od 3 dana.

Clanak 39.

Jednog ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole, imenuje Vijece roditelja.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazo¢ni na sjednici
Vijeca roditelja.

Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu.

Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju
kandidaturu.

0 izboru ¢lana Skolskog odbora Vijeée roditelja odlu¢uje javnim glasovanjem.

U slu¢aju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta dva kandidata.

Za ¢lana Skolskog odbora iz reda Vijeéa roditelja imenuje se kandidat koji je izabran vecinom
glasova nazo¢nih ¢lanova Vijeca roditelja.

Obavijest o imenovanom ¢lanu Skolskog odbora iz reda roditelja radnicima Skole dostavlja se
putem oglasne ploCe, te se ista dostavlja osnivacu u roku od 3 dana.

Clanak 40.

Skolski odbor se moZe konstituirati ako je imenovana veéina ¢lanova Skolskog odbora.



Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj najkasnije u roku od 15 dana nakon Sto
je imenovana vec¢ina ¢lanova Skolskog odbora.
Najstariji ¢lan Skolskog odbora rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika.

Clanak 41.

Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:

- izvje$ée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora,
- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora,

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 42.

Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podacima iz akta o imenovanju.

Clanak 43.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki ¢lan Skolskog
odbora prema osobnoj ili prihvacenoj kandidaturi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na Cetiri godine.

0 kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &anovi Skolskog
odbora glasuju javno dizanjem ruke.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice predaje predsjedniku dalje
vodenje sjednice Skolskog odbora.

0 konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti Osniva¢a najkasnije u roku do tri
dana od dana konstituiranja.

Clanak 44.

Skolski odbor radi na sjednicama.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.
Sjednice Skolskog odbora odrZavaju se u sjedistu Skole.

Clanak 45.

Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u slu¢aju njegove sprijecenosti
njegov zamjenik.

Prijedlog za sazivanje moZe dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to trazi 1/3
¢lanova Skolskog odbora ili ravnatel;.

Ako predsjednik Skolskog odbora, u slu¢aju iz stavka 3. ovog ¢lanka ne sazove sjednicu, a radi se o
potrebi hitnog odlu¢ivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlaSten je sazvati
ravnatelj.

Clanak 46.

Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pisanom obliku s prijedlogom dnevnog reda i
materijalima za sjednicuy, najkasnije 3 dana prije odrZavanja sjednice.
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U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moZe se sazvati
i odrZati usmeno, telefonskim ili elektronskim putem.

Pozivi se dostavljaju svim c¢lanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje se u svezi s
dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu plocu Skole
u roku odredenom u stavku 1. ovog €lanka.

U sluéaju odrzavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim ¢lanovima
na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se poetak i zavr3etak elektronske sjednice, a u tom se
vremenu &lanovi Skolskog odbora o¢ituju elektronskim putem.

Nakon zavrietka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u Cijem su privitku sva pristigla
oCitovanja.

Clanak 47.

0 radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.

Sjednica se moZe tonski snimati.

Zapisnik vodi tajnik Skole ili osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s
ravnateljem.

Clanak 48.

$kolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proutavanje pitanja, pripremanje
prijedloga akata i druge poslove.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadaca.

Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog
Clana.

Clanak 49.

Za ¢lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu
suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji se
ne moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace potrebno, Skolski odbor moZe za
¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.

Clanak 50.

Skolski odbor odlutuje javnim glasovanjem, osim kada je statutom ili Poslovnikom o radu
Skolskog odbora odredeno da se o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv prijedloga.

Clanovi glasuju tajno tako da na glasatkom listi¢u zaokruZe redni broj ispred osobe ili prijedloga
za koji glasuju.

Clanak 51.

Skolski odbor odlucuje veéinom glasova ukupnog broja clanova.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni prij edlog usvojen
ili odbijen.
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Odluke Skolskog odbora potpisuje predsjedavajuéi.

Clanak 52.

Naéin tajnog glasovanja, sazivanje i vodenje sjednice Skolskog odbora i druga pitanja pobliZe se
ureduju Poslovnikom o radu Skolskog odbora.

Clanak 53.

Clan Skolskog odbora bit ¢e razrijeSen ¢lanstva u Skolskom odboru i prije isteka mandata:

- kada to sam zatraZi,

- kada Skolski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili
ovim statutom,

- kada to zatraZi prosvjetni inspektor,

- kada ¢lan imenovan od U¢iteljskog vije¢a bude pravomoéno osuden ili kada protiv njega bude
pokrenut kazneni postupak zbog osnovane sumnje o po¢injenju kaznenog djela iz ¢lanka 106.
Zakona,

- ako ponasanjem povrijedi ugled i obvezu koju obnasa,

- bez opravdanog razloga ne prisustvuje na tri uzastopne sjednice,

- ako mu kao uéitelju ili struénom suradniku prestane radni odnos,

- ako djetetu ¢lana imenovanog od Vije¢a roditelja prestane status redovnog ucenika Skole.

Mandat ¢lanu Skolskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana od dana

kada je prestalo $kolovanje u¢enika u Skoli.

Clanak 54.

Razrjesenje ¢lana Skolskog odbora pokreée Skolski odbor, prosvjetni inspektor ili tijelo koje ga je
imenovalo za ¢lana Skolskog odbora.

RazrjeSenje ¢lana Skolskog odbora iz redova uéitelja i struénih suradnika i razrjeSenje ¢lana
Skolskog odbora iz reda roditelja Utiteljsko vijeée, odnosno Vijeée roditelja utvrduju po istom postupku
kao i imenovanje kandidata za ¢lanove Skolskog odbora.

Clanak 55.

Skolski odbor moZ%e biti raspusten i prije isteka mandata ako ne obavlja poslove iz svojeg
djelokruga u skladu sa Zakonom, aktom o osnivanju ili ovim statutom, ili ako te poslove obavlja na
naéin koji ne omogucéuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi nadleZno upravno tijelo Zupanije.

Odlukom o raspustanju imenuje se Povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje Skolski odbor.

Odredbom c¢lanka 4. Izmjena i dopuna Statuta Osnovne $kole Milke Trnine Kriz KLASA: 012-03/20-01/2,
URBROJ: 238/16-47-07-20-1 od 17. lipnja 2020. g. mijenjan je ¢lanak 55. st. 2. Statuta Osnovne skole
Milke Trnine KriZ.

2. RAVNATEL]

Clanak 56.

Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
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Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole.

Clanak 57.

Ravnatelj Skole obavlja sljedece poslove:

- organiziraivodiradi poslovanje Skole;

- predstavlja i zastupa Skoly;

- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole;

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima;

- predlaZe Skolskom odboru godi3nji plan i program rada;

- predlaze Skolskom odboru statut i druge opée akte;

- predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodi3nji i godisnji obracun;

- odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a
samostalno u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu na vrijeme do 60 dana;

- provodi odluke strué¢nih tijela i Skolskog odbora;

- posje¢uje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad utitelja i stru¢nih
suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje;

- planira rad, saziva i vodi sjednice U¢iteljskog vijeca;

- imenuje razrednike i voditelje smjena;

- imenuje povjerenstva sukladno Zakonu;

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvriavanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih
obveza iz radnog odnosa;

- brine se o sigurnosti te o pravima i interesima ucenika i radnika Skole;

- poduzima mjere zastite prava ufenika i prijavljuje svako kr3enje tih prava nadleZnim tijelima;

- odgovara za sigurnost u¢enika, uéitelja, struénih suradnika i ostalih radnika;

- suraduje s u€enicima i roditeljima;

- suraduje s Osnivadem, tijelima drZavne uprave, ustanovama i drugim tijelima;

- nadzire pravodobno i to¢no uno$enje podataka u elektronsku maticu;

- odlucuje o pedagoskim mjerama za koje je ovlaSten;

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju pokretne imovine te
o investicijskim radovima do 30.000,00 kuna bez PDV-a, a preko 30.000,00 kuna bez PDV-a
prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti Osnivaca;

- izdaje uditeljima i struénim suradnicima odluku o tjednom i godi$njem zaduZenjuy;

- sudjeluje u radu Skolskog odbora bez prava odlutivanja;

- saziva konstituiraju¢u sjednicu Skolskog odbora i Vijec¢a roditelja;

- predlaze Skolskom odboru dono3enje odluke o upuéivanju na ovlastenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizi¢ko zdravlje naruSeno
u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost;

- upucuje radnike na redovite lije¢nicke preglede;

- izvje$cuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora;

- izvje$cuje nadleZno upravno tijelo Zupanije o nemoguénosti konstituiranja Skolskog odbora;

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom
propisima ili opéim aktima nisu ovla$tena druga tijela Skole.

Odredbom élanka 5. Izmjena i dopuna Statuta Osnovne Skole Milke Trnine Kriz KLASA: 012-03/20-01/2,

URBROJ: 238/16-47-07-20-1 od 17. lipnja 2020. g. mijenjan je ¢lanak 57. tocka 23. Statuta Osnovne skole
Milke Trnine KriZz.
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Odredbom ¢lanka 5. Izmjena i dopuna Statuta Osnovne Skole Milke Trnine Kriz KLASA: 012-03/20-01/2,
URBROJ: 238/16-47-07-20-1 od 17. lipnja 2020. g. mijenjan je ¢lanak 57. tocka 29. Statuta Osnovne skole
Milke Trnine KriZ.

Clanak 58.

Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaZnih za djelatnost Skole.

Clanak 59.

Ravnatelj Skole mora ispunjavati nuZne sljedece uvjete:

- zavrden studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu ufitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u Skoli, a koji moZe biti: sveuéilidni diplomski studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudilini studij ili specijalisticki diplomski strucni studij,
odnosno zavrien strutni &etverogodisnji studij za utitelje kojim se stjece 240 ECTS
bodova, te poloZen drzavni strucni ispit za ucitelja, nastavnika, stru¢nog suradnika osim
iz ¢l. 157. st.1.1 2. Zakona.

- uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,

- najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od ¢ega najmanje 5
godine na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.

Iznimno, ravnatelj moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavka 1. ovoga
¢lanka ako u trenutku prijave na natje¢aj za ravnatelja obavlja duZnost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom Skolstvu
(Narodne novine 59/90., 26/93., 27/93.,29/94.,7/96.,59/01,,114/01.176/05.).

Clanak 60.

Dodatne kompetencije kandidata za ravnatelja koje se vrednuju su:
- poznavanje stranog jezika,
- osnovne digitalne vjeStine,
- iskustvo rada na projektima.
Propisane dodatne kompetencije kandidat ne mora imati medutim u postupku vrednovanja one ce
biti dodatno vrednovane.

Clanak 61.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljedeéi nacin:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa, odnosno svijedodZbom, potvrdom ili
drugom javnom ispravom o pohadanju obrazovanja i edukacije stranih jezika te steCenom stupnju
prema Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike, javnhom ispravom o izvrSenom
testiranju znanja stranog jezika od ovlastene ustanove, odnosno osobnom izjavom kandidata u
Zivotopisu.
2. Osnovne digitalne vje$tine dokazuju se potvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodZbom ili
drugom javnom ispravom o zavr$enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjeStina, odnosno osobnom
izjavom kandidata u Zivotopisu.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o sudjelovanju
u provedbi pojedinih projekata odnosno osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.

Svi dokazi iz stavka 1. to¢aka 1., 2.1 3. ovog ¢lanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj preslici.
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Clanak 62.
Dodatne kompetencije iz ¢lanka 61. ovog statuta u skladu s dostavljenim dokazima kandidata koji su
se prijavili na natje&aj, Skolski odbor vrednuje na sljede¢i nacin:

-poznavanje stranog jezika: 0 bodova ukoliko nije dostavljen dokaz iz ¢lanka 61. stavak 1. tocka 1.
1 bod ukoliko je prilozen dokaz iz ¢lanka 61. stavak 1. tocka 1.

-osnovne digitalne vjestine: 0 bodova ukoliko nije dostavljen dokaz iz ¢lanka 61. stavak 1. tocka 2.
1 bod ukoliko je priloZen dokaz iz ¢lanka 61. stavak 1. tocka 2.

-iskustvo rada na projektima: 0 bodova ukoliko nije dostavljen dokaz iz ¢lanka 61. stavak 1. tocka 3.
1 bod ukoliko je priloZen dokaz iz ¢lanka 61. stavak 1. tocka 3.

Skolski odbor utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova za dodatne
kompetencije.

Clanak 63.

Ravnatelj se imenuje na 5 godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Ravnatelja imenuje Skolski odbor, odlukom o imenovanju, koja stupa na snagu nakon dobivene
suglasnosti Ministra.

Smatra se da je Ministar dao suglasnost za imenovanje ravnatelja, ako ne uskrati suglasnost u
roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoSc¢u.

Clanak 64.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, koji raspisuje Skolski odbor. Natjelaj se
objavljuje u ,Narodnim novinama“ i mreZnim stranicama $kolske ustanove na nacin da bude dostupan
svim zainteresiranim kandidatima na podruéju Republike Hrvatske.

Natjetaj se raspisuje najkasnije 60 dana prije isteka mandata.

U natjeaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme
za koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave na natjecaj i rok u kojem ce prijavljeni kandidati biti
izvijeSteni o izboru.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duZan dostaviti program rada za
mandatno razdoblje.

Natje&aj traje 15 dana, osim ako Skolski odbor ne odluéi da natjecaj traje 8 dana.

Skolski odbor je duzan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijave, obavijestiti
svakog prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni
materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zaStitu od
nadleZnog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj moZe pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

0 tuzbi odlucuje nadleZni sud.

Clanak 665.

Pri zaprimanju prijava kandidata za ravnatelja Skole, prijave je potrebno urudzbirati neotvorene,
a predsjednik Skolskog odbora ih otvara na sjednici Skolskog odbora.
Prijave se otvaraju i razmatraju abecednim redom te je za svaku otvorenu prijavu potrebno
utvrditi:
- daje dostavljena u propisanom roku
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- daje dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjecaju
- da kandidat ispunjava nuZne uvjete za ravnatelja
- daje kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama

Clanak 66.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju, Skolski odbor na sjednici
utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata.

Predsjednik Skolskog odbora duZan je utvrdenu listu kandidata za izbor ravnatelja iz stavka 1.
ovog &anka dostaviti Utiteljskom vijecu, Vijetu roditelja, zboru radnika i Skolskom odboru radi
dono$enja stajalista o kandidatima.

Ako dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova na listi, istima se dostavlja lista u kojoj su
navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.

Iznimno, kada je jedan ili vi$e kandidata koji su ostvarili jednak broj bodova osoba koja ostvaruje
prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se
navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju prema posebnom propisu.

Predsjednik Skolskog odbora duZan je utvrdenu listu kandidata za izbor ravnatelja iz stavka 1.
ovog ¢lanka objaviti na oglasnoj ploci Skole.

Sjednicu Utiteljskog vijeca i sjednicu zbora radnika saziva ravnatelj, sjednicu Skolskog odbora
saziva predsjednik Skolskog odbora, a sjednicu Vije¢a roditelja saziva predsjednik Vijeca roditelja.

Sjednica Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja, zbora radnika te Skolskog odbora saziva se u roku od
8 dana od dana dostave utvrdene liste kandidata za izbor ravnatelja s preslikama prijava kandidata.

Predsjednik Skolskog odbora/zamjenik odnosno predsjednik Vije¢a roditelja duzni su upoznati
¢lanove Utiteljskog vijeca, zbora radnika, Skolskog odbora i ¢lanove Vijeca roditelja s prijavama
kandidata za ravnatelja.

Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama UCiteljskog vijeca,
Vijec¢a roditelja, zbora radnika i Skolskom odboru.

Kandidat ima maksimalno 20 minuta za predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje na
siednici pojedinog kolegijalnog tijela.

Obavijest 0 vremenu i mijestu odrzavanja sjednice Utiteljskog vijeca. Vijeca roditelja. zbora
radnika i Skolskog odbora kandidatima se dostavlja na adresu stanovanja naznacenu u prijavi.

Kandidat predstavlja program rada za mandatno razdoblje na sjednicama Utiteljskog vijeca,
Vije¢a roditelja, zbora radnika i Skolskog odbora bez nazoénosti drugih kandidata.

Stajalidta Utiteljskog vije¢a, Vijeca roditelja, i zbora radnika donose se na sjednicama tih tijela
tajnim glasovanjem o &emu se pisani zakljuéak u roku tri dana od odrzavanja sjednica dostavlja
Skolskom odboru.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpoloviéna veéina clanova
Utiteljskog vijeca, Vijeéa roditelja, i zbora radnika.

Odredbom ¢lanka 6. Izmjena i dopuna Statuta Osnovne $kole Milke Trnine Kriz KLASA: 012-03/20-01/2,
URBROJ: 238/16-47-07-20-1 od 17. lipnja 2020. g. mijenjan je ¢lanak 66. st. 2. Statuta Osnovne Skole
Milke Trnine KriZ.

Clanak 67.

Na sjednici Uéiteljskog vijeca, Vije¢a roditelja i zboru radnika biraju se izborna povjerenstva
koja ée voditi postupak glasovanja i zapisnike o izborima.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ¢lana.

Clanom izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.
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Glasa&ki listiéi izraduju se abecednim redom prezimena i imena i ovjeravaju pecatom Skole, a
broj glasatkih listiéa mora biti jednak broju &lanova nazo¢nih na sjednici na kojoj se provodi
glasovanje. ,

Svaki ¢lan nazo¢an na sjednici Uiteljskog vijeca, Vije¢a roditelja i zboru radnika glasuje na
natin da na glasackom listiéu zaokruZi redni broj ispred prezimena i imena kandidata za kojeg glasuje.

Svaki drukéiji nadin glasovanja smatra se nevazeéim glasackim listicem.

Odredbom ¢lanka 7. Izmjena i dopuna Statuta Osnovne $kole Milke Trnine Kriz KLASA: 012-03/20-01/2,
URBROJ: 238/16-47-07-20-1 od 17. lipnja 2020. g. mijenjan je ¢lanak 67. st. 1. Statuta Osnovne Skole
Milke Trnine KriZ.

Clanak 68.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih glasackih listica
i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.

U sluéaju da dva ili viSe kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti broj glasova, glasovanje se
ponavlja izmedu svih kandidata dok ne bude izabran kandidat s najveé¢im brojem glasova.

Glasovanje se moZe ponoviti i u slu¢aju ako Utiteljsko vijece, Vijece roditelja ili zbor radnika

raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja.

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljucci iz clanka 66. st. 13.

Clanak 69.
Na temelju dostavljenih zaklju¢aka Skolski odbor javnim glasovanjem donosi odluku o
imenovanju ravnatelja za kojeg ¢e zatraZiti suglasnost ministra.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad te
druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

S imenovanim ravnateljem Skolski odbor sklapa se ugovor o radu na rok od pet godina u punom
radnom vremenu.

Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem $kole, a koja u $koli ima sklopljen ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za radno mjesto ucitelja ili stru¢nog suradnika, taj ugovor o radu mirovati Ce
do prestanka mandata, na najdulje vrijeme dva uzastopna mandata.

Osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno
radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom
joj prestaje radni odnos.

Clanak 70.

U postupku izbora i imenovanja ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora iz redova Utiteljskog vijeca i
Vije¢a roditelja na sjednici su obvezni zastupati i iznositi stajaliSta tijela koje ih je imenovalo ili
izabralo u Skolski odbor. Clan Skolskog odbora kojeg bira radnicko vijeée ili ako radnitko vijece nije
utemeljeno kojeg biraju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na na¢in propisan Zakonom o radu
za izbor radnickog vije¢a koje ima samo jednog ¢lana, na sjednici je obvezan zastupati i iznositi
stajalista zbora radnika.

Clanak 71.

Skolski odbor duZan je u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno3enje prijava obavijestiti
svakog prijavljenog kandidata o izboru i imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o njegovu pravu da
pregleda natje¢ajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati
sudsku zastitu kod nadleZnog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuZbom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.
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TuZba se podnosi opé¢inskom sudu mjesno nadleznom sudu prema sjediStu Skole.
Clanak 72.

Ako se na raspisani natjetaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran
natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Skole na temelju ponovljenog natjecaja imenovat e se vrsitelj duznosti
ravnatelja, ali najduZe do godinu dana.

Za vréitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja
odnosno stru¢nog suradnika.

Ako se u natjetajnom postupku ne imenuje ravnatelj zbog uskrate prethodne suglasnosti Ministra,
osoba kojoj je suglasnost uskracena ne moZe biti imenovana za vriitelja duZnosti ravnatelja.
Vrsitelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 73.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i Osnivacu.
Clanak 74.

Ako ravnatelj zakljuéi da je opéi ili pojedina¢ni akt kolegijalnog tijela, osim poj edinac¢nih akata cija
se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim
aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije upozorenja ovlasteno tijelo ne
promijeni prijeporni akt, odnosno stavi akt izvan snage, ravnatelj ce predloZiti tijelu koje obavlja
nadzor nad zakonitosti rada i opéih akata Skole da takav akt obustavi od izvrSenja.

Do donoZenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave izvrSenja opceg ili
pojedinaénog akta, tijelo &iji se akt preispituje, ne smije izvrSiti odredbe toga akta.

Clanak 75.

Ravnatelja razrje$ava Skolski odbor.
Skolski odbor duZan je razrijesiti ravnatelja:
- usluéajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona o ustanovama,
- kada krsi ugovorne obveze,
- kada zanemaruje obveze poslovodnog i stru¢nog voditelja Skole.
Skolski odbor moZe razrijesiti ravnatelja i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o prijedlogu za
razrjeSenje izvjeS¢uje Ministra.
Ukoliko Skolski odbor ne razrije$i ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od 15
dana od dana dostave prijedloga, a Ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ravnatelja e razrijesiti
Ministar.

Odredbom ¢lanka 8. Izmjena i dopuna Statuta Osnovne Skole Milke Trnine Kriz KLASA: 012-03/20-01/2,
URBROJ: 238/16-47-07-20-1 od 17. lipnja 2020. g. brisani su stavci 3. i 4. ¢lanka 75. Statuta Osnovne
Skole Milke Trnine Kriz.

Clanak 76.

Protiv odluke o razrje$enju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traZiti sudsku zastitu
prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na
odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani zakonom i ovim statutom.
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Tu¥ba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o razrjeenju.
Clanak 77.

U sluaju razrje$enja ravnatelja kole Skolski odbor imenovat ée vrsitelja duznosti ravnatelja iz
redova utitelja i struénih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vritelja duznosti raspisat
¢e natjeéaj za izbor ravnatelja.

Clanak 78.

Osim u slutajevima iz €lanka 72. 1 lanka 77. ovog statuta, $kolski odbor imenuje vrsitelja duznosti
ravnatelja i u drugim slu¢ajevima kad Skola nema ravnatelja.

Clanak 79.

Ravnatelja Skole u sluaju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
osoba iz reda ¢lanova Utiteljskog vije¢a koju za to odredi Skolski odbor na prijedlog ravnatelja,
odnosno, u slutaju sprije¢enosti ravnatelja, na prijedlog Skolskog odbora, u roku tri dana od pocetka
sprijecenosti ravnatelja Skole.

Zkolski odbor ¢e za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odrediti ¢lana Utiteljskog vijeca koji nije Clan
Skolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnost obavljati one poslove ravnatelja cije se
izvréenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Zkolski odbor moZe u svakom trenutku odrediti drugu osobu da zamj enjuje ravnatelja.

Odluka o imenovanju zamjenika ili vrSitelja duZnosti ravnatelja objavljuje se na oglasnoj ploci
tkole u roku od 3 dana od dana donos$enja, te se o istom izvje$¢uje Osnival u roku od 5 dana od dana
donosenja Odluke.

3. STRUCNA TIJELA

Clanak 80.
Stru¢na tijela Skole su:
- Utiteljsko vijece
- Razredno vijece.
Clanak 81.

Uiiteljsko vijeée Eine uditelji, struéni suradnici i ravnatelj Skole.
Utiteljsko vijece:
- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima ucenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole,
- na prijedlog ravnatelja ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine,
- predlaze Skolskom odboru S$kolski kurikulum po pribavljenom misljenju Vijeta
roditelja,
- predlaZe imenovanje razrednika i voditelja smjena,
- utvrduje trajanje dopunskog rada po nastavnim predmetima,
- predlaZe struéno usavrsavanje uciteljai struénih suradnika,
- sudjeluje u dogovoru s ravnateljem u osnivanju struénih aktiva i imenovanju njihovih
voditelja,
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- odreduje ¢lanove povjerenstva za polaganje ispita iz nastavnog predmeta iz kojeg
ucenik nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom,

- odreduje termine odrzavanja popravnih ispita te ih objavljuje na mreznim stranicama i
oglasnoj ploéi Skole,

- donosi kona¢nu odluku o ocjeni iz vladanja ucenika,

- donosi odluku o promjeni upisanog programa na zahtjev ucenika, odnosno roditelja,

- odlutuje o prelasku ugenika iz druge $kole na zahtjev u¢enika, odnosno roditelja,

- odlutuje o priznavanju inozemnih $kolskih kvalifikacija radi nastavka obrazovanja,

- imenuje i razrjesuje dva ¢lana Skolskog odbora iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika,

- izrife pedagoske mjere za koje je ovlasteno,

- predlaZe ¢lanove zadruZnog odbora, voditelje sekcija i struénog voditelja ucenicke
zadruge,

- na prijedlog nadleznog lijecnika Skole - specijaliste 3kolske medicine donosi odluku o
oslobadanju od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako
bi to sudjelovanje $tetilo zdravlju uéenika,

- daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i
djelatnosti te uvjetima za odvijanje odgojno - obrazovnog rada,

- donosi stajaliste u postupku izbora i imenovanja ravnatelja,

- raspravlja o etikom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skoli i Kuénom redu prije njihova dono3enja,

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima.

Clanak 82.

Razredno vijece ¢ine utitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijece:

- skrbi o odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu,

- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa,

- utvrduje raspored Skolskih i domacih zadaca,

- odluduje o upuéivanju u¢enika na predmetni ili razredni ispit,

- utvrduje ocjenu iz vladanja,

- u sluéaju izbivanja ili sprije¢enosti uéitelja odnosno razrednika, utvrduje zaklju¢nu
ocjenu iz nastavnog predmeta na prijedlog uéitelja ili stru¢nog suradnika kojeg odredi
ravnatelj,

- utvrduje opéi uspjeh uéenika od petog do osmog razreda na prijedlog razrednika,

- predlaze izlete razrednog odjela,

- suraduje s VijeCem ucenika,

- suraduje s VijeCem roditelja,

- suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika,

- raspravlja o etitkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skoli i Kuénom redu prije njihova dono3enja,

- izrife pedagosku mjeru za koju je ovlasten,

- obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 83.

Uciteljsko vijece i Razredno vijece rade na sjednicama.

Sjednice Uciteljskog vijeéa planiraju se godi$njim planom i programom rada Skole, a saziva ih
ravnatelj u skladu s planom i potrebom.

Sjednice Razrednog vijeéa planiraju se godi$njim planom i programom rada Skole, a saziva ih
razrednik svakog razrednog odjela, u skladu s planom i potrebom odrZavanja sjednice.
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Clanak 84.

Pisani poziv za sjednice Utiteljskog vije¢a i Razrednog vijeca stavljaju se na oglasnu plocu.
Poziv za sjednicu obvezno sadrzi mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice i prijedlog dnevnog reda.

Clanak 85.

Sjednici Uciteljskog vije¢a predsjedava ravnatelj Skole.
Sjednici Razrednih vije¢a predsjedava razrednik razrednog odjela.

Clanak 86.

Na sjednici ravnatelj odnosno razrednik provjerava je li sjednici nazofna potrebna vecina
Utiteljskog odnosno razrednog vijeca, utvrduje izostanke ¢lanova i daje na prihvacanje predloZeni
dnevni red.

Clanak 87.

Za pravovaljano raspravljanje i odluivanje potrebno je da na sjednici Utiteljskog odnosno
Razrednog vije¢a bude nazo¢na natpolovi¢na veéina od ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 88.

Clanovi glasaju javno, dizanjem ruku.
Utiteljsko vijeée donosi stajali$te u postupku izbora i imenovanja ravnatelja tajnim glasovanjem.
Utiteljsko vijece i razredno vijece odlucuje ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova.

Clanak 89.

Zapisnik sa sjednice Utiteljskog vije¢a vodi ¢lan kojeg na prijedlog ravnatelja odredi Uciteljsko
vijece.

Clanak 90.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru¢ni voditelj Razrednog odjela i razrednog
vijeca.
Razrednik:
- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvr§avanju drugih obveza ucenika,
- skrbi o ostvarivanju godi8njeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu,
- prati Zivot i rad u¢enika izvan Skole,
- ispunjava i potpisuje svjedodZbe i druge isprave svog razrednog odjela,
- predlaZe razrednom vije¢u utvrdivanje opeg uspjeha ucenika od petog do osmog
razreda,
- predlaZe razrednom vijecu ocjenu iz vladanja ucenika,
- predlaZe razrednom vijeéu op¢i uspjeh ucenika od prvog do Cetvrtog razreda,
- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o u¢enikovom redovitom izvrSavanju
Skolskih obveza,
- saziva sjednice Razrednog vijeca i predsjedava im,
- podnosi izvjeS¢e o radu razrednog vijeéa uciteljskom vijeéu i ravnatelju Skole,
- izvje$¢uje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima
ulenika razrednog odjela u ucenju i vladanju,
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- izri¢e pedago$ku mjeru za koju je ovlasten,

- priop¢uje uceniku opéi uspjeh,

- skrbi o redovitom ocjenjivanju u¢enika iz nastavnih predmeta,
- pomaZe uéenicima u rje$avanju $kolskih i drugih problema,

- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

Clanak 91.

Nagin rada i odlutivanja Utiteljskog i Razrednog vije¢a pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu
kolegijalnih tijela.

V. RADNICI
Clanak 92.

Radnici Skole osobe su koje u $kolskoj ustanovi imaju zasnovan radni odnos, a koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s uenicima, kao i druge osobe potrebne za rad Skole.

Odgojno-obrazovni rad u Skoli obavljaju ucitelji razredne nastave, ucitelji predmetne nastave i
stru¢ni suradnici.

Clanak 93.

U¢itelji i struéni suradnici imaju pravo i duZnost trajno se stru¢no osposobljavati i usavrsavati,
pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagoSku praksu.

Osposobljavanje i usavriavanje iz stavka 1. ovoga €lanka sastavni je dio radnih obveza uditelja i
stru¢nih suradnika.

Clanak 94.

Ravnatelj Skole moZe, uz suglasnost $kolskog odbora, omogu¢iti radniku Skole obavljanje poslova
na projektu Europske unije ili fondovima Europske unije ako su sredstva za placu osigurana iz
sredstava projekta ili fonda, uz pripadajuée doprinose poslodavca, ako je za vrijeme obavljanja poslova
radnika na projektu moguce osigurati nesmetani nastavak radnog procesa u Skoli.

Iznimno, uz suglasnost §kolskog odbora, i Ravnatelj Skole moZe kao radnik Skole obavljati poslove
na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka u dijelu radnog vremena ako su sredstva za placu osigurana iz
sredstava projekta ili fonda, uz pripadaju¢e doprinose poslodavca, ako je za vrijeme obavljanja
poslova Ravnatelja Skole na projektu, moguée osigurati nesmetano obavljanje poslovodno i strucno
vodenje poslova u Skoli.

Za vrijeme obavljanja poslova na projektu iz stavka 1. ovoga clanka radniku Skole iz stavka 1.

ovoga ¢lanka umanjit ée se ukupne tjedne obveze u trajanju koje odgovara radnom vremenu na
poslovima na projektuy, i to tako da se razmjerno umanjuju svi oblici rada.

Za vrijeme obavljanja poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ravnatelj iz stavka 2. ovoga
¢lanka samostalno ¢e odredivati svoje radno vrijeme tako da poslove na projektu iz stavka 1. obavlja
unutar svog redovitog radnog vremena.

Radniku Skole iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji u Skoli radi u nepunom radnom vremenu na temelju
ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme, iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, za
vrijeme obavljanja poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka na njegov se zahtjev ukupne tjedne
obveze mogu uvecati u trajanju koje odgovara radnom vremenu na poslovima na projektu.

Radnik Skole iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze kod jedne ili viSe Skolskih ustanova, odnosno
poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od ¢etrdeset sati tjedno.
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Radnik Skole iz stavka 3. ovoga ¢lanka za obavljanje poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ostvaruje pravo na uveéanje place u iznosu od 30 % u odnosu na plaéu koju bi ostvarivao obavljajuci
poslove svog radnog mjesta, koje uvecanje se obratunava i ispla¢uje za radno vrijeme na poslovima na
projektu za vrijeme u kojem obavlja poslove na proj ektu.

Ravnatelj Skole iz stavka 2. ovoga ¢lanka za obavljanje poslova na projektu iz stavka 1. ovoga
¢lanka ostvaruje pravo na placu za uvecano trajanje ukupnih tjednih obveza, pri ¢emu za radno
vrijeme na poslovima na projektu za vrijeme u kojem obavlja poslove na projektu ostvaruje pravo na
uveéanje plaée u iznosu od 30 % u odnosu na placu koju bi ostvarivao obavljajuéi poslove svog radnog
mijesta, koje uvecanje se obracunava i isplacuje za radno vrijeme na poslovima na projektu za vrijeme
u kojem obavlja poslove na projektu.

0 obavljanju poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ravnatelj $kole i radnik Skole sklapaju
sporazum na odredeno vrijeme (sporazum, dodatak ugovora o radu, aneks ugovora o radu, izmjena
ugovora o radu i sl.) kojim ¢e na odredeno vrijeme, najduZe za vrijeme trajanja projekta iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, izmijeniti odredbe ugovora o radu na jedan od natina kako je to uredeno stavcima 3., D
6.1 7. ovoga Clanka.

Protekom vremena trajanja projekta iz stavka 1. ovoga ¢lanka sporazum iz stavka 9. ovoga clanka
prestaje te radnik $kole nastavlja radni odnos na temelju ugovora o radu koji je radnik Skole imao
prije sklapanja sporazuma iz stavka 9. ovoga ¢lanka.

Za vrijeme obavljanje poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola moze zasnovati radni
odnos ugovorom na odredeno vrijeme s osobom koja Ce zamjenjivati radnika $kole koji obavlja
poslove na projektu na njegovim redovitim poslovima.

$kola moZe zasnovati radni odnos ugovorom na odredeno vrijeme s osobom koja ¢e kao radnik
Skole obavljati samo poslove na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pri ¢emu se njegova placa moze
ugovoriti ako su sredstva za pla¢u osigurana iz sredstava projekta ili fonda, maksimalno do najveceg
propisanog koeficijenta za radno mjesto savjetnika u gkolskim ustanovama, uvecanog za 30 %.

Ravnatelj Skole iz stavka 2. ovoga ¢lanka ostvaruje pravo na uvecanje plaée u iznosu od 30 % koje
uvecanje se obradunava i isplacuje za radno vrijeme na poslovima na projektu za vrijeme u kojem
obavlja poslove na projektu, a najviSe u ukupnom trajanju od 30 % od tjednog radnog vremena, o
¢emu odluduje $kolski odbor koji sklapa s ravnateljem sporazum na odredeno vrijeme o obavljanju
poslova na projektu.

Clanak 95.

Skola ima tajnika.

Poslove tajnika Skole moZe obavljati osoba koja je zavrsila sveuciliSni diplomski studij pravne
struke ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij javne uprave, odnosno preddiplomski stru¢ni studij
upravne struke ako se na natjetaj ne javi osoba koja je zavrsila sveudilidni diplomski studij pravne
struke ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij javne uprave.

Tajnik Skole obavlja poslove koje propiSe Ministar.

Clanak 96.
Zasnivanje i pres:canak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu, podzakonskim
aktima i op¢im aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj za to pisano
opunomodi.

Clanak 97.

Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu.



VI. UCENICI
Clanak 98.

Status ucenika stjete se upisom u Skolu.
Za utenika koji se ispisao iz Skole u mati¢noj knjizi zakljucuje se posljednji razred koji je zavrsio.

Clanak 99.

U prvi razred Skola upisuje djecu koja do 1. travnja tekuce godine imaju navrienih Sest godina
Zivota.

Iznimno od stavka 1. ovog &lanka u prvi razred moZe se upisati i dijete koje do 31. oZujka tekuce
godine nema navréenih $est godina Zivota, na zahtjev roditelja i sukladno nadleznog upravnog
tijela Zupanije.

Upis djece u prvi razred provodi se prema planu upisa koji donosi nadlezno upravno tijelo
Zupanije.

U prvi razred upisuju se ucenici koji pripadaju upisnom podrugju Skole, a iznimno se mozZe
upisati u prvi razred Skole i u¢enike koji ne pripadaju upisnom podrud¢ju ako to ne izaziva
povecanje broja razrednih odjela utvrdenih planom upisa u Skoli.

Odredbom ¢lanka 9. Izmjena i dopuna Statuta Osnovne $kole Milke Trnine KriZz KLASA: 012-03/20-01 /2,
URBROJ: 238/16-47-07-20-1 od 17. lipnja 2020. g. mijenjan je clanak 99. st. 2. Statuta Osnovne skole
Milke Trnine KriZ.

Odredbom ¢lanka 9. Izmjena i dopuna Statuta Osnovne $kole Milke Trnine Kriz KLASA: 012-03/20-01/2,
URBROJ: 238/16-47-07-20-1 od 17. lipnja 2020. g. mijenjan je ¢lanak 99. st. 3. Statuta Osnovne Skole
Milke Trnine Kriz.

Clanak 100.

Psihofizi¢ko stanje djeteta prije redovitog upisa u prvi razred utvrduje stru¢no povjerenstvo
Skole za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta odnosno ucenika.

Psihofizitko stanje djeteta odnosno ucenika radi prijevremenog upisa, odgode ili privremenog
oslobadanja od upisa u prvi razred, privremenog oslobadanja od ve¢ zapocetog $kolovanja i radi
utvrdivanja primjerenog $kolovanja utvrduje stru¢no povjerenstvo nadleznog upravnog tijela
Zupanije.

Odredbom ¢&lanka 10. Izmjena i dopuna Statuta Osnovne $kole Milke Trnine KriZ KLASA: 012-03/20-
01/2, URBROJ: 238/16-47-07-20-1 od 17. lipnja 2020. g. mijenjan je clanak 100. st. 2. Statuta Osnovne
skole Milke Trnine Kriz.

Clanak 101.
Pri upisu u prvi razred uzimaju se podaci iz izvoda iz matice rodenih, domovnice za djecu koja su

hrvatski drzavljani, isprava o prebivali§tu ili boravi$tu roditelja odnosno skrbnika te podaci koje
Skoli dostavi nadlezno upravno tijelo.
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Kod upisa u prvi razred povjerenstvo iz ganka 100. stavka 1. ovoga statuta prikuplja podatke o
socijalnom i zdravstvenom poloZaju djeteta te obiljeZjima njegove sredine, koji su znacajni za
praenje razvoja utenika i popunjavanje evidencijskog lista utenika i druge pedagoske
dokumentacije.

Clanak 102.

Utenika stranca, azilanta ili hrvatskog drzavljanina koji je prekinuo $kolovanje u inozemstvu 1
koji Zeli nastaviti ¢kolovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ¢e upisatiu odgovarajuci razred nakon
utvrdivanja istovjetnosti sviedodzbe odnosno druge odgovaraju¢e inozemne obrazovne
kvalifikacije.

Postupak priznavanja inozemne obrazovne kvalifikacije pokrece se na temelju pisanog zahtjeva
roditelja ucenika.

7Zahtjev za priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije mora sadrzavati:

- ispravu kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija u izvornikuy,

_ ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija,

- ispravu kojom se dokazuje zavrseno razdoblje studija ili poloZeni ispiti,

- ispravu o drZavljanstvy, osim u slu¢aju apatrida ili osoba bez drzavljanstva.

Rje$enje o nastavku kolovanja donosi ravnatelj u skladu sa 7Zakonom o priznavanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija i Zakonom 0 opéem upravnom postupku.

Skola je duZna pruZati posebnu pomo¢ utenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski
jezik u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Clanak 103.

Utenik druge $kole koja ostvaruje isti obrazovni program moZe prijedi i nastaviti obrazovanje u
&koli na zahtjev roditelja ili skrbnika.

0 zahtjevu odlucuje Utiteljsko vijecCe, a odluka ne smije utjecati na kvalitetu odgojno-obrazovnog
procesa i treba biti u skladu s propisanim pedago3kim standardima.

U slu&aju prelaska utenika u drugu Skolu, Skola izdaje prijepis ocjena, a ispisuje ucenika u roku

od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu utenika u drugu $kolu.

Odredbom ¢lanka 11. Izmjena i dopuna Statuta Osnovne $kole Milke Trnine KriZ KLASA: 012-03/20-
01/2, URBROJ: 238/1 6-47-07-20-1 od 17. lipnja 2020. g. mijenjan je ¢lanak 103. st. 2. Statuta Osnovne
$kole Milke Trnine KriZ.

Clanak 104.

Uéenik ima pravo:

- na obavijeStenost o svim pitanjima koja se odnose na njega,

- nasavjetipomocu rje$avanju problema sukladno njegovom najboljem interesu,

. nauvazanje njegova misljenja,

- na pomo¢ drugih u¢enika Skole,

- na prituzbu koju moZe predati uciteljima, ravnatelju ili Skolskom odboru,

_ sudjelovati u radu vijeca utenika te u izradi i provedbi kucnog reda,

- predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.
Utenik je obvezan:

- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao

- pridrZavati se pravila ku¢nog reda,
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- ispunjavati upute uéitelja, stru¢nih su radnika i ravnatelja, a koje su u skladu s pravnim
propisima i ku¢nim redom,
- ¢uvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva.

Clanak 105.

[zostanak uenika s nastave, u slu¢aju pravodobnog zahtjeva roditelja, moZe odobriti:

— uéitelj za izostanak tijekom nastavnoga dana,
_ razrednik za izostanak do tri (pojedinacna ili uzastopna) radna dana,

- ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana,
- uéiteljsko vijee za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana,

Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak uCenika s nastave prema stavku 1. ovoga €lanka
smatra se:

- usmeni ili pisani zahtjev utitelju najkasnije neposredno prije pocetka nastave za izostanak
tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri pojedinacna ili uzastopna
radna dana najkasnije jedan dan prije izostanka,

- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,
- pisani zahtjev U¢iteljskom vije¢u najkasnije osam dana prije izostanka.
Roditelj moze, vi$e puta godi3nje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri radna dana, a
za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavcima 1.1 2. ovoga ¢lanka.
Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri radna dana
uzastopno dokazuje se lije¢ni¢ckom potvrdom.

Izostanak uéenika s nastave moZe se opravdati i odgovaraju¢om potvrdom nadleZne institucije,
ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih poslova, sud, nadlezni
centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je u¢enik ukljuéen zbog pruzanja pomodi ili dijagnostike,
$kola s umjetni¢kim programima, $kola stranih jezika, u¢enicki dom, sportski klub, kulturno-
umjetni¢ko drustvo, kazaliste u koje je ucenik ukljucen, specijalisti¢ka ordinacija u kojoj je obavljen
pregled ili dijagnostitka pretraga i drugo), ukljuujudii e-potvrdu o narudzbi za pregled u
zdravstvenoj ustanovi.

Neopravdanim izostankom uenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan
sukladno odredbama stavaka 1., 2, 3., 4. i 5. ovoga ¢lanka.

Izostanak u&enika s nastave prema stavcima 3., 4.1 5. ovoga ¢lanka obvezno je opravdati
dostavljanjem razredniku ispri¢nice roditelja, lije¢nicke potvrde ili odgovarajuce potvrde nadlezne
institucije najkasnije u roku od pet dana od povratka uenika na nastavu.

Clanak 106.

Ako utenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvr3ava druge $kolske obveze, razrednik ce
zatraziti od roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima uéenikovog neizvrSavanja obveza.

0 ulenicima koji ne pohadaju nastavu ili ju ne pohadaju redovito, ravnatelj je duzan izvijestiti
nadlezno upravno tijelo Zupanije i nadleZan centar za socijalnu skrb.

Odredbom ¢lanka 12. Izmjena i dopuna Statuta Osnovne Skole Milke Trnine KriZz KLASA: 012-03/20-
01/2, URBROJ: 238/16-47-07-20-1 od 17. lipnja 2020. g. mijenjan je ¢lanak 106. st. 2. Statuta Osnovne
Skole Milke Trnine KriZ.

Clanak 107.
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Utenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.
Temeljem pracenja i ocjenjivanja zakljunu ocjenu iz nastavnog predmeta utvrduje ucitelj,

odnosno nastavnik nastavnog predmeta.
Uspjeh utenika, zakljuéna ocjena za svaki nastavni predmet kao i ocjena vladanja utvrduje se

javno u razrednom odjelu na kraju nastavne godine.

Clanak 108.

Na zavrietku svakog razreda uceniku se izdaje razredna svjedodzba.
SvijedodZba osmog razreda je isprava o zavrSetku osnovne Skole.

Clanak 109.

Ugenik, ili roditelj u¢enika koji nije zadovoljan zakljuCenom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta, ima pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine odnijeti zahtjev Uciteljskom
vijeéu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.

Clanak 110.

Povjerenstvo &ine tri €lana koje odreduje Uciteljsko vijece.
Polaganje ispita provodi se u roku od dva dana od dana podnosenja zahtjeva.

Clanak 111.

Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.
Iz kojih ée se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje
Uciteljsko vijece.

Clanak 112.

Pisani dio ispita traje najdulje 90 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Clanak 113.

Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati svi clanovi povjerenstva.

Clanak 114.

Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.

Clanovi povjerenstva donose ocjenu vec¢inom glasova.

Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je u¢eniku neposredno priopciti.

Ako je povjerenstvo utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konacna.

Ako povjerenstvo utvrdi ocjenu nedovoljan, uéenika se upucuje na dopunski rad iz clanka 117.
stavka 1. ovoga statuta.

Ocjena povjerenstva ne moZe biti niZa od zaklju¢ne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev za
polaganje ispita pred povjerenstvom.
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Clanak 115.

0 tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakoga u¢enika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva.

Clanak 116.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobni podaci o u¢eniku, pitanja na pisanom
i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i kona¢na ocjena.

Zapisniku se prilaZu i pisani radovi ucenika.

Zapisnici o ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 117.

Za ulenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz najviSe dva nastavna
predmeta, Skola ¢e organizirati pomoc¢ u ucenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski nastavni rad.

Dopunski nastavni rad je u¢enik duZan pohadati.

Trajanje dopunskog nastavnog rada utvrduje Utiteljsko vije¢e po nastavnim predmetima i ne
moZe biti kraée od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

Nastavnik koji je s u¢enikom obavio dopunski nastavni rad, obvezan je uceniku zakljuciti ocjenu.

Ako se uleniku od Eetvrtog do osmog razreda nakon dopunskog nastavnog rada ne zakljudi
prolazna ocjena, u¢enik se upucuje na popravni ispit.

U¢itelji obavljanju dopunski nastavni rad u okviru 40 satnog radnog tjedna.

Clanak 118.

Utenik koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe nastavnih predmeta,
upuduje se na ponavljanje razreda.

Clanak 119.

Popravni ispiti odrzavaju se krajem $kolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce godine.

Clanak 120.

Popravni ispit polaZe se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.
Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se ¢lanci od 110. do 116. ovoga statuta.

Clanak 121.

Utenik koji opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili vise
predmeta, upuéuje se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
- bolest u duZem trajanju,
- izvr3avanje obveza prema aktima ovlastenih drZavnih tijela,
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Razredno vijeCe.

Clanak 122.
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utuje Razredno vijece.

razredni ispit odl
duje se raspored i rokovi

0 upudivanju utenika na predmetni ili
dmetnog ili razrednog ispita utvr

U odluci o upuc¢ivanju na polaganje pre
polaganja ispita.
Predmetni i razred
Predmetni ispit polaZe se pred
Razredni ispit polaZe se preds
Utenik ne moZze polagati vise 0

ni ispit organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako je to prijeko potrebno.
odgovarajucim predmetnim uditeljem.

vim odgovarajucim predmetnim uciteljima.
d 3 (tri) predmeta u jednom danu.

Clanak 123.

/3 potrebnih ispita, ravnatelj moZe odobritl dodatni rok

Uteniku koji na razrednom ispitu poloZi 2

za polaganje preostalih ispita.
Predmetni i razredni ispit uéenik mora poloZiti najkasnije do potetka idu¢

e &kolske godine.

Clanak 124.

zloga ne pristupi popravnom,

g bolesti ili drugoga opravdanog ra
eba osigurati polaganje ispita

u propisnim rokovima ravnatelj tr

panja ispitu.

Uteniku koji pravodobno zbo
predmetnom ili razrednom ispity,
nakon prestanka razloga sprijecenosti pristu

VIL PEDAGOSKE MJERE
Clanak 125.

Uienici koji se isticu u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i izvan nje
mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

Clanak 126.

Pohvale su:
- pohvalnice (pisane

- usmene pohvale,
priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl

pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl,

Clanak 127.

Nagrade su:
- knjige, skulp
- sportski rekviziti, alati za rad,
- novtane nagrade.

ture, umjetnicke slike, albumi, fotografijeisl.,
pribor za umj etni¢ko stvaranje,

glazbeni instrumenti i sl.,

Clanak 128.

Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedinacno, skupini, razredu 1 sk

Clanak 129.
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Pohvale i nagrade mogu predlagati uéenici; uéitelji, stru¢ni suradnici, tijela Skole te fizicke 1
pravne osobe izvan Skole.

Clanak 130.

Usmenu pohvalu ugeniku izrice razrednik.
Pisanu pohvalu u¢eniku daje Razredno vijece.
Nagrade uceniku dodjeljuje Uéiteljsko vijece.

Clanak 131.

0 dodijeljenoj nagradi u¢eniku se izdaje i pisana isprava.
0 pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

Clanak 132.

Pisana pohvala i pisana isprava izdaje se na obrascu koji utvrduje Utiteljsko vijece.
Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj, a pisanu
ispravu ravnatelj.

Clanak 133.

Pedago$ke mjere izricu se uCenicima zbog povreda duZznosti, neispunjavanja obveza, nasilnickog
pona$anja i drugih neprimjerenih ponasanja utenika, a radi sprjetavanja i otklanjanja negativnih
pojava, nemarnog odnosa ucenika prema odgojno-obrazovnom radu i ucenju, krienja unutarnjeg reda,
nekulturnog i neprimjerenog ponasanja, ostecivanja $kolske imovine i ponavljanja krSenja duZnosti i
obveza.

Pedago$ke mjere ne mogu se izreci prema razrednom odjelu ili obrazovnoj skupini.

Clanak 134.

Pedagoske mjere zbog povreda dunosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog ponasanja su:
- opomena,
- ukor,
- strogi ukor,
- preseljenje u drugu $kolu.
Zbog izre¢ene pedagoske mjere ne smije se uteniku izreéi udaljavanje s nastave, uskratiti mu

sudjelovanje na $kolskim manifestacijama, odlazak na izlet ili ekskurziju i sl.

Clanak 135.
Pedagoske mjere izritu se za tekucu $kolsku godinu, osim mjere preseljenja u drugu Skolu koja
vrijedi do kraja osnovnoSkolskog obrazovanja.
U sluaju promjene pona$anja ufenika pedago$ka mjera moZe se ukinuti.

Clanak 136.

Pedagoske mjere izricu se uenicima prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj koli te Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.
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VIII. VIJECE UCENIKA
Clanak 137.

U Skoli se osniva Vijece uéenika koje &ine predstavnici svakog razrednog odjela.
Vijeée ucenika: _
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za ufenike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju,
- izvjeéuje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika,
- predlaZe osnivanje ucenickih klubova i udruga,
- daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija,
- predlaZe mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli,
- pomaze uéenicima u izvr§enju Skolskih i izvanskolskih obveza,
- predlaZe ravnatelju, Uéiteljskom vijecu i Skolskom odboru mjere za promicanje prava i
interesa ucenika,
- raspravlja o etickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skoli i Kuénom redu prije njihova donosenja,
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 138.

Predstavnici razrednih odjela u Vijeéu ugenika su predsjednici razrednih odjela.

Ugenici razrednog odjela na poletku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika i
zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekucu Skolsku godinu.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su uéenici koji su dobili
najveéi broj glasova nazoc¢nih ucenika.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi razrednik.

Clanak 139.

Predsjednik razrednog gdjela predstavlja razredni odjel u Vije¢u ucenika, $titi i promice interese
utenika razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u
slu¢aju njegove sprijecenosti ili izo¢nosti.

Clanak 140.

Konstituirajuéu sjednicu Vijeéa ulenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika Vijeca u¢enika.

Clanovi Vijeéa ucenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika Vije¢a utenika Skole.

Za predsjednika Vijeéa ucenika izabran je ulenik koji je dobio najveti broj glasova nazocnih
¢lanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

0 izboru predsjednika Vije¢a u¢enika Skole vodi se zapisnik.



Clanak 141.

Predstavnik Vije¢a u¢enika sudjeluje u radu kolskih tijela kada se odlu¢uje o pravima i obvezama
uéenika, bez prava odludivanja.

Skolski odbor, Razredno i Utiteljsko vijeée duZni su pozvati predstavnika Vijeta ucenika na
sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.

IX. RODITELJIISKRBNICI
Clanak 142.

Radi $to uspje$nijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima
putem roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora.

Skola ¢e izvje$éivati roditelje odnosno skrbnike i pisanim putem o uspjehu i vladanju ucenika
ukoliko se za to ukaZe potreba tijekom $kolske godine.

Clanak 143.

Skola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Opéi i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

Clanak 144.

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za uéenikovo redovito pohadanje nastave.

Roditelji odnosno skrbnici su duzni obavijestiti Skolu o razlogu izostanka uéenika najkasnije drugi
dan nakon izostanka, te su duZni opravdati izostanak ucenika, osobno ili pisanim putem (ispri¢nicom
roditelja ili skrbnika odnosno lije¢nika) najkasnije peti dan od dolaska u¢enika u Skolu.

Clanak 145.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju uenik ucini za vrijeme
boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s op¢im propisima obveznog prava.

Clanak 146.

Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na
ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u
dogovoru sa Skolom.

U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju u osiguranju
sredstava koja se odnose na troskove:

- prehrane ucenika,

- osiguranja ucenika,

- popravka knjiga oStecenih za vrijeme posudbe,
- Zkolskih izleta i ekskurzija,

- kino-predstava,

- kazali$nih predstava,

- priredaba i natjecanja.



X. VIJECE RODITELJA
Clanak 147.

U Skoli se ustrojava Vijece roditelja radi ostvarivanja interesa ucenika i povezivanja Skole sa
dru$tvenom sredinom.
Vijece roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja u¢enika svakog razrednog odjela.

Clanak 148.

Roditelji uéenika svakog razrednog odjela na pocetku Skolske godine na roditeljskom sastanku
razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog predstavnika za vijece roditelja.

Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka rukovode razrednici.

Vijece roditelja se bira se za tekucu Skolsku godinu.

Clanak 149.

Konstituirajuéu sjednicu Vijeta roditelja saziva i vodi ravnatelj Skole do izbora predsjednika
Vijeéa roditelja.

Clanak 150.

Clanovi Vijeéa roditelja izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika.

Nakon &to se utvrdi kandidat/kandidati za predsjednika Vijeéa roditelja pristupa se javnom
glasovanju.

Za predsjednika je izabran roditelj koji je dobio najvedi broj glasova nazo¢nih ¢lanova.

Nakon $to je izabran predsjednik Vijeca roditelja bira se zamjenik predsjednika na isti nacin.

Clanak 151.

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za #ivot i rad Skole te:

- daje misljenje o prijedlogu $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada Uciteljskom
vije¢u odnosno ravnatelju,

- raspravlja o izvje$¢ima ravnatelja o realizaciji gkolskog kurikuluma, godiSnjeg plana i programa
rada Skole,

- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,

- imenuje i razrjeSuje jednog Clana Skolskog odbora iz reda roditelja,

- predlaZe mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada,

- daje miljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih
sadrzaja Skole,

- daje miljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i pobolj$anjem uvjeta rada u Skoli,

- daje misljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem ucenika i pruzanjem
odgovaraju¢e pomodi,

- donosi stajaliste u postupku izbora i imenovanja ravnatelja,

- raspravlja o eti¢kom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli i
Kuénom redu prije njihova donoSenja.
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Clanak 152.

Ravnatelj Skole duZan je u najkracem mogucem roku izvijestiti Vijece roditelja o svim pitanjima
od opéeg znataja za Skolu. _

Ravnatelj Skole, Skolski odbor i Osniva¢ duzni su u okviru svoje nadleZnosti razmotriti prijedloge
Vijec¢a roditelja i o tome ga pisano izvijestiti.

Clanak 153.

Sjednice Vijeca roditelja odrzavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Vijeca roditelja
odnosno njegov zamijenik ako je predsjednik privremeno sprijecen.

Prijedlog za sazivanje sjednice moZze dati svaki ¢lan Vije¢a roditelja, a predsjednik je obvezan
sazvati sjednicu ako to zatraZi 1/3 tlanova Vijeca ili ravnatelj Skole.

Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda izraduje tajnik Skole i organizira pravovremenu
dostavu poziva i materijala za sjednicu.

Clanak 154.

Sjednice Vijeéa roditelja mogu se odrzavati ako je na sjednici prisutna ve¢ina svih ¢lanova.
Vijeée roditelja odlu¢uje javnim glasovanjem veéinom glasova nazo¢nih clanova, osim u slucaju
donogenja stajali§ta u postupku izbora i imenovanja ravnatelja kada odlu¢uje tajnim glasovanjem.

Clanak 155.

0 tijeku sjednice Vije¢a roditelja vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi ¢lan Vijeca roditelja kojeg odredi predsjednik.
Nakon sjednice zapisnik sa sjednice se pohranjuje u tajni$tvo Skole na Cuvanje.

XI. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 156.

Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
Skola ée osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, op¢im aktima Skole, kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je sklopila.

Clanak 157.

U 3koli radnici mogu utemeljiti radni¢ko vijece sukladno odredbama Zakona o radu i Pravilniku
koji propisuje postupak provodenja izbora za radnicko vijecCe.

Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vije¢e sindikalni povjerenik moZe preuzeti funkciju
radni¢kog vijeéa o ¢emu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja.

Ako u Skoli djeluje viSe sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o sindikalnom
povijereniku, odnosno povjerenicima koji Ce imati prava i obveze radnic¢kog vije¢a, a o preuzimanju
funkcije radni¢kog vije¢a duZni su otitovati se pisanim putem ravnatelju Skole.

Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ¢e sindikat preuzeti funkciju radnickog vijeca,
provest ¢e se izbori za radnicko vijece u skladu s odredbama Zakona o radu te Pravilnika iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.
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Clanak 158.
Skup radnika &ne svi radnici Skole.
Skup radnika dvaput godisnje saziva radnitko vije¢e uz prethodno savjetovanje s ravnateljem.
Ako radni¢ko vijece ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga ¢lanka, skup radnika duzan je
sazvati ravnatelj Skole.

Skup (zbor) radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja §kole u roku od
osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati koji ispunjavaju uvjete
natjetaja za ravnatelja Skole i koji su ponude dostavili u propisanom roku.

Skup (zbor) radnika iz stavka 4. ovog ¢lanka saziva ravnatelj, a u slucaju njegove sprijecenosti
predsjednik Skolskog odbora.

O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odluuje vecinom glasova nazoé¢nih radnika,
javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog statuta odredeno drukdije.

XII. JAVNOST RADA
Clanak 159.

Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:

- redovitim izvje$éivanjem radnika, u¢enika i roditelja,

- podno$enjem izvje3a ovlaitenim upravnim tijelima i Osnivatu o rezultatima odgojno-
obrazovnog rada,

- podno$enjem financijskih izvjes¢a,

- priopéenjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i strucnih tijela,

- objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja.

Skola ée na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nacinu pruZzanju usluga i

obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj.

Odredbom ¢lanka 13. Izmjena i dopuna Statuta Osnovne Skole Milke Trnine Kriz KLASA: 012-03/20-
01/2, URBROJ: 238/16-47-07-20-1 od 17. lipnja 2020. g. mijenjan je ¢lanak 159. Statuta Osnovne skole
Milke Trnine Kriz.

Clanak 160.

Skola kao tijelo javne vlasti duZna je svim domaédim i stranim, fizickim i pravnim osobama
omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, raspolaZe i nadzire u skladu sa Zakonom o pravu na
pristup informacijama, Uredbom 2016 /679 Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. godine
o zagtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podataka (Opca
uredba o zastiti podataka) te u skladu sa Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka.

XIII. POSLOVNA TAJNA
Clanak 161.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim
propisom, podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priop¢i Skoli, mjere i nadin postupanja u slucaju
nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizicke i tehnitke zastite
radnika i imovine Skole i druge isprave i podaci ¢ije bi priopcavanje neovlaitenoj osobi bilo protivno
interesima Skole i njenog osnivata, sukladno opéem aktu Skolei zakonu.



Clanak 162.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici, bez obzira na
koji su natin saznali za te podatke ili isprave.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom
postupku.

Zaposlenici $kole duZni su potpisati Izjavu o povijerljivosti podataka kojom se obvezuju da ce
¢uvati povjerljivost osobnih podataka kojima imaju pravo i ovlast pristupa, a koji se nalaze u sustavima
pohrane koje vodi kola te da Ce iste osobne podatke koristiti iskljudivo u totno odredenu (propisanu)
svrhu

XIV. ZASTITA OKOLISA I ZASTITA POTROSACA
Clanak 163.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za tuvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti okoli$a te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili
vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost sivot ili zdravlje ljudi.

7astita okoli¥a razumijeva zajednicko djelovanje radnika Skole, ulenika i gradana na Cijem
podrudju Skola djeluje.

Clanak 164.
Uitelji su duZni prosvjecivati uéenike u svezi s ¢uvanjem i zastitom okolida te o pravima i
obvezama vezanim za zatitu potroSaca.

Program zastite okolisa i program zaStite potrosafa sastavni su dijelovi godi$njeg plana i
programa rada Skole.

XV. RAD SKOLSKIH VIJECA
Clanak 165.
Utiteljsko vije¢e, Razredno vijece, Vijeée roditelja i Vijece utenika (u daljnjem tekstu: skolska
vije¢a) rade na sjednicama.
Sjednice §k915kih vijeéa odrZavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s godi3njim planom i
programom rada Skole.
Clanak 166.
Rad $kolskih vije¢a na sjednici ureduje se Poslovnikom o radu $kolskih vijeca.
Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovog ¢lanka odnose se i na rad radnih tijela i povjerenstava koja
se osnivaju prema odredbama ovog statuta.

XVI. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVAN]JE

Clanak 167.



Imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac. O imovini Skole duzni su skrbiti
svi radnici Skole.

Clanak 168.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog prorauna, proracuna Osnivaca,
prihodima koji se ostvaruju obavljanjem vlastite djelatnosti i drugim namjenskim prihodima, uplatama
roditelja za posebne usluge i aktivnosti Skole, donacijama i drugim izvorima.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.

Clanak 169.

Polugodi$nji i godi$nji obracun donosi Skolski odbor na prijedlog ravnatelja Skole.

Clanak 170.

Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje i razvoj
svoje djelatnosti u skladu s osnivakim aktom i Statutom, odnosno odlukom Osnivaca.

Odredbom ¢lanka 14. Izmjena i dopuna Statuta Osnovne Skole Milke Trnine Kriz KLASA: 012-03/20-
01/2, URBROJ: 238/16-47-07-20-1 od 17. lipnja 2020. g. mijenjan je clanak 170. Statuta Osnovne Skole
Milke Trnine KriZ.

Clanak 171.

Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, gubitak Ce se
namiriti u skladu s odlukom Osnivaca.

XVII. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 172.
Op¢i akti Skole su:
- Statut,
- pravilnik,
- poslovnik,
- odluke kojima se na op¢i nacin ureduju odnosi u Skoli.

Clanak 173.

Pored statuta Skola ima ove opée akte:

Pravilnik o radu,

Pravilnik o zastiti na radu,

Pravilnik o zastiti od pozZara, -

Pravilnik o za3titi i obradi arhivskog i dokumentarnog gradiva,
Poslovnik o radu $kolskih vijeca,

Poslovnik o radu $kolskog odbora,

- Kuéni red,

- Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,
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- Pravilnik o zagtiti, nadzoru nad prikupljanjem, obradi i koridtenju osobnih podataka,

- Pravilnik o radu $kolske knjiZnice,

- druge opce akte koje donosi $kolski odbor, sukladno zakonu, propisu donesenom na temelju
zakona i ovim statutom

Odredbom ¢lanka 15. Izmjena i dopuna Statuta Osnovne $kole Milke Trnine Kriz KLASA: 012-03/20-
01/2, URBROJ: 238/16-47-07-20-1 od 17. lipnja 2020. g. mijenjan je ¢lanak 173. Statuta Osnovne Skole
Milke Trnine KriZz.
Clanak 174.
Inicijativu za dono$enje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan Skolskog
odbora, te struéna tijela, Vijece u€enika i Vij eée roditelja prema prirodi akta.
Inicijativa se podnosi ravnatelju Skole.
Clanak 175.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci Skole i na mreznim stranicama Skole.
Opéi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploéi, ako pojedinim
aktom nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.
Odredbom ¢lanka 16. Izmjena i dopuna Statuta Osnovne $kole Milke Trnine KriZ KLASA: 012-03/20-
01/2, URBROJ: 238/16-47-07-20-1 od 17. lipnja 2020. g. mijenjan je ¢lanak 175. st. 1. Statuta Osnovne
Skole Milke Trnine KriZ.
Clanak 176.
Opéi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu.
Clanak 177.
Pojedinaéne akte kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima i obvezama utenika i radnika, donose
kolegijalna tijela i ravnatelj.
Pojedinaéni akti stupaju na snagu i izvr$avaju se nakon donosenja, osim ako provodenje tih akata
nije uvjetovano konaéno$¢éu akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog roka.
Clanak 178.
Autenti¢no tumacenje odredaba opceg akta daje Skolski odbor.

Clanak 179.

Ovaj se statut mijenja ili dopunjuje odlukom koja se donosi po postupku za donoSenje statuta.

XVIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 180.
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Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole.

Clanak 181.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Osnovne $kole Milke Trnine Kriz
KLASA:003-07-01-08-07 URBROJ:238/16-47-08-01 od 07.11.2008., KLASA:003-07-01-11-04
URBROJ:238/16-47-11-01 od 09.05.2011., KLASA:012-01-12-02 URBROJ:238/16-47-01-12-01 od
20.02.2012., KLASA: 003-01/14-01/17 URBROJ:238/16-47-01-14-1 od 27. veljace 2014. godine,
KLASA:003-06/15-01/11 URBROJ:238/16-47-01-15-1 od 28. svibnja 2015., KLASA:012-01/16-01/02
URBROJ:238/16-47-01-16-1 od 30. svibnja 2016. godine.

Prijedlog Statuta Osnovne $kole utvrden je na sjednici Skolskog odbora odrZanoj dana 15
sije¢nja 2019. godine.

Utvrduje se da je Zupanijska skupstina Zagrebacke Zupanije na ovaj Statut dala prethodnu
suglasnost Zaklju¢kom, KLASA: 021-04/19-01/01, URBROJ: 238/1-01-19-72, od dana 26. veljace
2019. godine.

Ovaj Statut donijet je 17. travnja 2019. godine, objavljen na oglasnoj plo¢i 18. travnja 2019, a
stupio na snagu 26. travnja 2019. godine.
[zmjene i dopune Statuta Osnovne Skole Milke Trnine KriZ donesene su na sjednici Skolskog

odbora odrZanoj dana 17. lipnja 2020. godine.

Zupanijska skupstina Zagrebacke Zupanije je dala prethodnu suglasnost Zaklju¢kom, KLASA:
021-04/20-01/01 URBROJ: 238/1-01-20-78 od dana 20. veljace 2020. godine.

Izmjene i dopune Statuta objavljene su na oglasnoj ploci Skole dana 18. lipnja 2020. i stupile na
snagu dana 26. lipnja 2020.

Predsjednik Skolskog odbora:

KLASA: 011-03/22-01/01
URBRO]J: 238/16-47-1

U KriZu, 19. svibnja 2022. godine

Ovaj prociséeni tekst Statuta objavljen je na oglasnoj ploci i web stranici Skole dana 23. svibnja 2022.
godine.
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA MILKE TRNINE

Skolska 10, 10 314 Kriz

tel +38512824563

e-mail: 0s-kriz-001@os-mtrnine-kriz.skole.hr
Mati¢ni broj: 3102025

0OIB: 42145732183

KLASA: 007-04/22-02/05
URBROJ: 238-16-47-8

Kriz, 19. svibnja 2022.

Na temelju &lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj:
87/08,86/09,92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12-protisceni tekst, 94/13,
152/14,07/17,68/17, 68/18,98/19, 64/20) i &l 54. st.1 Zakona o Ustanovama (Narodne novine broj:
76/93,29/97,47/99,35/08,127/19) i élanka 29. Statuta Osnovne Skole Milke Trnine Skolski odbor
Osnovne &kole Milke Trnine na 11. sjednici odrzanoj 19. svibnja 2022. donosi

Odluku
o utvrdivanju Proéi$éenog teksta Statuta Osnovne $kole Milke Trnine KriZ

L.

Utvrduje se Protisceni tekst Statuta Osnovne 3kole Milke Trnine KriZ koji obuhvaca Statut Osnovne Skole Milke
Trnine Kri%, KLASA: 012-03/19-01/2 URBROJ:238/16-47-07-19-1 od 17. travnja 2019. godine (uz prethodnu
suglasnost Zupanijske skuptine Zagrebagke Zupanije, KLASA: 021-04/19-01/01, URBROJ: 238/1-01-19-72 od
dana 26. veljate 2019. godine) i

Izmjene i dopune Statuta Osnovne kole Milke Trnine Kriz, KLASA: 012-03/20-01/2 URBROJ: 238/16-47-07-
20-1 od 17. lipnja 2020. godine (uz prethodnu suglasnost Zupanijske skup3tine Zagrebacke Zupanije, KLASA:
021-04/20-01/01 URBRO]J: 238/1-01-20-78 od dana 20. veljate 2020. godine).

I1.
Prodi$ceni tekst Statuta objavit ¢e se na oglasnoj ploci i web stranici Skole dana 23. svibnja 2022.
godine.

I11.
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.
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0 tome obavijest:
1. Prilogzapisniku 11. sjednice
2. Proti$éeni Statut Osnovne $kole Milke Trnine KriZ
3. Pismohrana




