_______________________________
(ime i prezime)

_________________________________________
(adresa stanovanja)

U Križu, dana _______________

OSNOVNA ŠKOLA MILKE TRNINE
n/r ravnatelja


ZAHTJEV
za korištenje plaćenog dopusta

Molim da mi se u skladu s člankom 52. Pravilnika o radu Osnovne škole Milke Trnine te člankom 43. st. ______, točka ____ TKU (29/2024) za javne službe odnosno člankom 28. st. 1. točka ____ Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (51/2018), odobri korištenje ______________________ (_______) radni/a dan/a plaćenog dopusta zbog                               


Molim da mi se omogući korištenje plaćenog dopusta dana  ______________________ godine.

Podnositelj zahtjeva:

                                                                              
_____________________________

Članak 43.
(1) Zaposlenik ima pravo na plaćeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najviše 10 radnih dana u sljedećim slučajevima:
1. sklapanja braka ili životnog partnerstva – 5 radnih dana
2. rođenja ili posvojenja djeteta – 5 radnih dana za svako dijete
3. smrti supružnika, životnog partnera, izvanbračnog druga, brata, sestre, djeteta, oca, majke, očuha, maćehe, posvojenika, posvojitelja i unuka – 5 radnih dana
4. smrti djeda, bake, roditelja supružnika, roditelja izvanbračnog druga te roditelja životnog partnera – 2 radna dana
5. selidbe u istom mjestu stanovanja – 2 radna dana
6. selidbe u drugo mjesto stanovanja – 4 radna dana
7. teške bolesti oca, majke, supružnika, životnog partnera, izvanbračnog druga ili djeteta – 3 radna dana
8. nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima – 1 radni dan
9. sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i drugim sindikalnim aktivnostima – 2 radna dana
10. prirodne nepogode – 5 radnih dana
11. darivanja krvi – 2 radna dana
12. odsutnosti s posla kada je zbog osobito važnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolešću ili nesretnim slučajem prijeko potrebna njegova trenutna nazočnost – ukupno 3 radna dana tijekom jedne kalendarske godine.
Članak 28.
Zaposlenik ima pravo na plaćeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do najviše ukupno 10 radnih dana u sljedećim slučajevima:
– sklapanja braka – 5 radnih dana;
– rođenja ili posvojenja djeteta – 5 radnih dana;
– smrti supružnika, životnog partnera, izvanbračnog druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, maćehe, očuha, skrbnika, staratelja i unuka – 5 radnih dana;
– smrti djeda ili bake te roditelja supružnika – 2 radna dana;
– selidbe u istom mjestu stanovanja – 2 radna dana;
– selidbe u drugo mjesto stanovanja – 4 radna dana;
– teške bolesti roditelja, supružnika, životnog partnera, izvanbračnog druga ili djeteta, 3 radna dana;
– nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama – 1 radni dan;
– sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, sportskim igrama, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. – 2 radna dana;
– elementarne nepogode – 5 radnih dana;
– za svako dobrovoljno darivanje krvi – 2 radna dana;
