ol

oty T 1

B,

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA MILKE TRNINE
Skolska 10, 10 314 Kriz

tel +38512824563

e-mail: 0s-kriz-001@os-mtrnine-kriz.skole.hr
Mati¢ni broj: 3102025

OIB: 42145732183

KLASA:112-01/25-01/05
URBROJ: 238-16-47-1

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08
86/0992/10,105/10,90/11,5/12, 16/12, 86/12,126/12,94/13,152/14,07/17, 68/18,
64/20,151/22,156/23), ravnateljica Osnovne £kole Milke Trnine, Skolska 10, Kri% 29. rujna
2025. raspisuje

NATJECA]
za radno mjesto

CISTAC/SPREMAC - 1 izvr3itelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog
radnog vremena, uz uvjet probnog rada u trajanju od 1 mjeseci.

Mjesto rada: Skolska 10, Kriz

Uvjeti:

- op¢i i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa propisani su u ¢lanku 105. i 106. Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11,
5/12,16/12,86/12,126/12,94/13, 152/14,7/17,68/18, 64/20,151/22, 156/23) i u ¢lanku
10. Pravilnika o radu Osnovne $kole Milke Trnine (zavrSena osnovna $kola).

Prilozi/dokumentacija koju je kandidat obvezan priloZiti u neovjerenoj preslici, a kojom se
dokazuje ispunjenost uvjeta:

- vlastoruéno potpisana prijava/molba

- Zivotopis

- preslika osobne iskaznice ili domovnice

- dokaz o stefenoj struénoj spremi

- elektronicki zapis radne knjiZice ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,16/12,86/12,126/12,94/13, 152/14,07/17,
68/18, 64/20,151/22, 156/23) u izvorniku (ne starije od 6 mjeseci)

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo i priloZiti propisane dokaze o tom statusu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duZni su u prijavi na natjeéaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti sve dokaze o
ostvarivanju prava prednosti na koje se pozivaju te imaju pravo prednosti u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.






Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17.,
98/19., 84/21.,156/23) uz prijavu na natje¢aj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo$ljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su
navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr /UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%2 0os
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavaniu-

%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema ¢lanku 48, Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84,2 1.), duZan je u prijavi na natje¢aj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjetaj priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
1 sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapoSljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznica:

https://bra nitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1liavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.ndf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13.
»152/14.,39/18.132/20.) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92,77/92,27/93,58/93, 2/94,
108/95,108/96,82/01,103/03, 148/13198/19.) duZan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o
Ispunjavanju traZenih uvjeta i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat isprave prilaZe u neovjerenoj preslici, s tim da je prije sklapanja ugovora o radu, duZan
predociti izvornike isprava i dokumentacije.
Neovjerene preslike Skola ne vra¢a kandidatu nakon zavréetka natjecaja.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadr¥i sve podatke i priloge navedene u javnom natjeéaju.

Kandidat koji nije podnio pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjetaj.

Radnik/ca se prima na posao uz probni rad:

- iedan mjesec za radna mjesta IV. vrste a koja je uvjet zavrieno osnovno obrazovanje ili
strukovno i umjetnitko osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2)

Na natjetaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

U postupku odabira kandidata prije odlutivanja o zasnivanju radnog odnosa odnosno sklapanja
ugovora o radu Povjerenstvo za procjenu kandidata ée obaviti razgovor (intervju) s kandidatom.

Podruéje provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za razgovor (intervju), te vrijeme
I mjesto odrZavanja razgovora (intervjua) e biti objavljeno na mreZnoj stranici Skole: http://os-
mtrnine-kriz.skoIe.hr/category/zasnivanje-radnog—odnosa/obavi]'esti/ minimalno tri dana
prije odrZavanja razgovora (intervjua).

Prijavom na natje¢aj kandidati su suglasni da Osnovna $kola Milke Trnine, kao voditelj zbirke
podataka mozZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka u skladu sa zakonskim propisima.






Rok za podnog$enje prijava je 8 (osam) dana od dana objave javnog natjeCaja na mreznim
stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje te mreZnim stranicama i
oglasnoj plo¢i Skole.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o Ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu kole
preporucenom postom ili osobno:
0S Milke Trnine
Skolska 10, 10 314 Kri
s naznakom ,za natjedaj ¢istaé/spremad”

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavijeSteni putem mreZne stranice $kole: http://os-
mtrnine-kriz.skole.hr/category/zasnivanje-radnog—odnosa/obavijesti/ uroku od 15 dana od
dana donosenja odluke o prijemu radnika u radni odnos.

RAVNATELJICA:
ek Marini¢, univ.mag.






