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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA MILKE TRNINE
Skolska 10, 10 314 Kriz

tel +38512824563

e-mail: 0s-kriz-001 @os-mtrnine-kriz.skole.hr
Matiéni broj: 3102025

0IB: 42145732183

KLASA: 112-01/26-02/01
URBRO]J: 238-16-47-13

Kriz, 14.10.2026.

PREDMET: Obavijest o nastavku postupka i poziv na razgovor (intervju)
za radno mjesto utitelja koji obavlja poslove ucitelja tehni¢ke kulture

Temeljem ¢lanka 12. Pravilnika o nadinu i postupku te vrednovanju i procjeni kandidata za
zaposljavanje u Osnovnoj 8koli Milke Trnine, Povjerenstvo za procjenu kandidata u postupku
natjecaja za radno mjesto uitelja koji obavlja poslove ufitelja tehnicke kulture - 1 izvrSitelj/ica,
na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme, objavljenog 14. rujna 2026. godine, objavljuje
Obavijest o nastavku postupka i poziv na razgovor (intervju).

U prethodnoj fazi postupka na razgovor (intervju) bio je pozvan kandidat koji je ispunjavao
uvijete iz ¢lanka 105. stavka 6. tocke a) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
Kandidat nije pristupio razgovoru u zakazano vrijeme.

Sukladno ¢lanku 14. Pravilnika Skole, kandidat koji se ne odazove pozivu na razgovor do
zakazanog vremena, bez obzira na razloge, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i vise se
ne smatra kandidatom.

Slijedom navedenoga, nakon §to se navedeni kandidat viSe ne smatra kandidatom u postupku
natjecaja, utvrdena je nova lista kandidata te se postupak procjene i vrednovanja nastavlja s
kandidatkinjama koje ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 105. stavka 6. tocke b) Zakona, a koje su
dostavile svu potrebnu dokumentaciju u skladu s natjetajem.

Na razgovor (intervju) se pozivaju:
Marta Jagacic¢
Mirna Rako3a
Silvija Bracko

Razgovor (intervju) odrzat Ce se 22. listopada 2026. godine u 8,00 sati u prostorijama
Osnovne skole Milke Trnine, Skolska 10, Kriz, u uredu ravnateljice.

Literatura za pripremu:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj
87/08,86/09,92/10,105/10,90/11, 16/12,86/12,94/13,152/14,7/17,68/18,98/19,
64/20,151/22,155/231156/23)

2. Pravilnik o nainima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine, broj 112/10, 82/19,43/201 100/21)



3. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSkoctama u razvoju (Narodne novine, broj 24/15)

4, Pravilnik o pedago$koj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim
ustanovama (Narodne novine, broj 98/24)

Nacin provodenja razgovora:

Sukladno ¢lanku 15. Pravilnika, razgovor se provodi pojedina¢no sa svakom kandidatkinjom i
mozZe trajati najduZe 20 minuta po kandidatkinji.

Povjerenstvo tijekom razgovora procjenjuje znanje o poslu radnog mjesta, op¢i dojam i
ozbiljnost kandidatkinje, motiviranost i entuzijazam, vjestinu komuniciranja, fleksibilnost,
dodatna znanja te dosadasnje iskustvo i postignuca.

Svaki ¢lan Povjerenstva rezultat razgovora vrednuje bodovima od 0 do 5 bodova. Smatra se da je
kandidatkinja zadovoljila na razgovoru ako je ostvarila najmanje 50 % bodova od ukupnog broja
bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Sukladno ¢lanku 14. Pravilnika, ako se kandidatkinja ne odazove pozivu na razgovor do
zakazanog vremena, bez obzira na razloge, smatra se da je povukla prijavu na natjetaj i vide se
ne smatra kandidatkinjom.
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