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Kriz, 08.10.2026.

PREDMET: Poziv na razgovor (intervju) s podrucjima provjere i literaturom

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o naéinu i postupku te vrednovanju i procjeni kandidata za
zaposljavanje u Osnovnoj $koli Milke Trnine, Povjerenstvo za procjenu kandidata u postupku
natjetaja za radno mjesto ucitelja koji obavlja poslove uéitelja koji obavlja poslove ucitelja
tehni¢ke kulture - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme, objavljenog
14. rujna 2026. godine, objavljuje podruéja provjere i literaturu za pripremu kandidata te upucuje
poziv na razgovor (intervju).

Literatura za pripremu:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj
87,/08,86/09,92/10,105/10,90/11,16/12,86/12,94/13,152/14,7/17,68/18,98/19,
64/20,151/22,155/231156/23)

2. Pravilnik o naéinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine, broj 112/10, 82/19,43/201100/21)

3. Pravilnik o osnovno3skolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uc¢enika s
teSkocama u razvoju (Narodne novine, broj 24/15)

4. Pravilnik o pedago$koj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u skolskim
ustanovama (Narodne novine, broj 98/24)

Termin razgovora:

Razgovor (intervju) odrzat ¢e se 14.10.2026. godine u 9,50 sati u Osnovnoj Skoli Milke Trnine,
Skolska 10, KriZ, u uredu ravnateljice.

Na razgovor se poziva kandidat:

TOMISLAV PAVKOVIC

Kandidat je duzan pristupiti razgovoru u zakazano vrijeme.
Nacin provodenja i vrednovanja razgovora:

Sukladno ¢lanku 15. Pravilnika, razgovor se provodi pojedinaéno s kandidatom i moZe trajati
najduze 20 minuta.



Tijekom razgovora Povjerenstvo e procjenjivati:
- znanje o poslovima radnog mjesta,
- op¢i dojam i ozbiljnost kandidata,
- motiviranosti entuzijazam,
- komunikacijske vjeStine,
- fleksibilnost,
- dodatna znanja te
- dosadasnje iskustvo i postignuca.

Svaki ¢lan Povjerenstva rezultat razgovora vrednuje bodovima od 0 do 5 bodova. Smatra se da je
kandidat zadovoljio na razgovoru ako ostvari najmanje 50 % bodova od ukupnog broja bodova
svih ¢lanova Povjerenstva.

Sukladno glanku 14. Pravilnika, ako se kandidat ne odazove pozivu na razgovor do zakazanog
vremena, bez obzira na razloge, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i vie se ne smatra
kandidatom.

“Ravmnateljica:
Martina Marek Marinié



